
新しい従業員持株プランの申し込みは 
2022年9⽉14⽇から10⽉3⽇まで

オファーの概要
ESOP 2022とは何でしょうか？

 従業員は、Capgemini株式を割引価格で購入します。
  5年間のロックイン期間が終了する2027年には、少なくとも最初の拠出金がユーロ
で戻ってきます：従業員の投資はユーロで補償されます。 
  さらに、潜在的な利益は、5年間のロックイン期間中のCapgeminiの株価のパフォー
マンスに基づいており、レバレッジ効果と、直接保有する株式の満期時のキャピタル
ゲインによって増加します。
  保有する株に対して分配される配当を受け取ることができます。
  保有する株式の保管・管理費は会社負担となります。

出資前の注意事項
  投資は5年間凍結されます（但し、法律
の規定による引き出しの場合を除き
ます）。

ESOP 2022については、Webサイトを参照してください
https://esop.capgemini.com/2022



自分には従業員株式所有プラン2022への参
加資格があるか?
従業員株式所有プラン2022への参加資格を得るには、以
下の3つの基準を満たす必要があります：
1 -  Capgeminiグループ1企業の従業員であること。  
2 -  2022年（包括的）11⽉7⽇から9⽇までの間に1⽇以

上、その企業に雇⽤されていること。
3 -  2022年11⽉9⽇の時点で、2021年1⽉1⽇から継続的

でなくても3か⽉以上Capgeminiに雇⽤されているこ
と。

いつどのように加入するのか?
2022年9⽉14⽇から10⽉3⽇の間 （予約 期間）、Capgemini
株を取得するために申し込みたい株数を記した予約注⽂
書を提出して下さい：

  ウェブサイトはこちらです  
https://esop.capgemini.com/2022 個⼈IDとパスワ
ードを入⼒します）。
 インターネットへのアクセスがない場合には、予約申

込書がお使いいただけます。申込書に記入し、署名して
指定された住所に返送してください。

覚えておくべき⽇付

2022年9⽉14⽇–10⽉3⽇
自身のCapgemini株を予約できます。 

2022

2027

2022年11⽉3⽇
基準価格応募価格の発表。

2022年11⽉7－9⽇
予約キャンセルまたは限られた量(*)の申し込みが可能。

2022年12⽉15⽇
株式交付。

出資額は？
2022年の推定年間総報酬の2.5%を上限に出資することができます。最低出資額は2株です。

詳細については
• ウェブサイト  https://esop.capgemini.com/2022 にて申込書類を確認して下さい。 
• シュミレータをご利⽤下さい。
• 情報会議に参加して下さい。
• ESOP 2022コーディネータにご連絡下さい。

*2022年の年間賃金総額の最⼤0.25%。

1  Capgeminiが直接または間接的に株式資本の過半数を保有しており、PEGI（International Group Savings Plan）に加入している企業。
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