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KROTKIE PODSUMOWANIE
ESOP 2022...

® Szeroki zakres: do planu kwalifikuje sie 97% pracownikéw Grupy w 29 krajach

® Dostepnosc dla szerokiego grona odbiorcéw: minimalny wktad wtasny w
wysokosci 500 zt.

® Oferta zgodna z poprzednimi planami

® Mechanizm dzwigni, ktéry chroni sktadke osobistg pracownika w walucie euro oraz
oferuje atrakcyjny potencjat zysku w przypadku wzrostu ceny akcji Capgemini w
okresie trwania planu.

Z drugiej strony:

@ Udziat w $Srednim wzroscie cen akgji jest czeSciowy i zmniejsza sie wraz ze wzrostem
gwarantowanego $redniego wzrostu ceny akcji Capgemini.

® W zamian za te korzy$ci wyniki pracownika bedg obliczane bez uwzglednienia 12,5%
znizki od ceny referencyjne;.

® Pracownik nie otrzyma dywidend oraz innych korzysci finansowych, ktére moga by¢
wyptacane dla tych akcji podczas okresu trwania planu.

® Inwestycja musi zosta¢ zamrozona na piec lat (z wyjatkiem przypadkéw
zatwierdzonego wczeéniejszego uwolnienia srodkow).

ZAINWESTUJ
W PRZYSZ£0S$¢
NASZEJ GRUPY!

Jesli zasubskrybujesz jednostki w subfunduszu ,,ESOP
Leverage NP 2022" ESOP funduszu FCPE firmy Capgemini,?
ktéry jest inwestowany w akcje Capgemini?. ..

...na zakonczenie planu, 15 grudnia 2027 r.%:

* Pracownik otrzyma z powrotem co najmniej kwote wktadu
witasnego w euro®

« Pracownik moze uzyskac zwrot z inwestycji, ktéry jest
wyzszy niz wzrost wynikow akcji Capgemini w czasie trwania
inwestycji

" Capgemini SE, spotka dominujaca grupy Capgemini, jest notowana na ,Euronext Paris”. Capgemini SE (kod ISIN Miedzynarodowy Numer Identyfi-
kacyjny Papieréw Wartosciowych: FRO000125338) jest notowana w indeksach Euronext CAC 40 i Euronext 100 oraz europejskich indeksach Euro
Stoxx, Stoxx Europe 600, a takze Stoxx Europe 600 Technology. Odpowiedzialna postawa Grupy zostata réwniez doceniona poprzez uwzglednie-
nie w réznych indeksach opartych na kryteriach ESG (Environment, Social, Governance - $rodowisko, spoteczna odpowiedzialno$¢, tad korpora-
cyjny), takich jak CAC 40 ESG, Euro Stoxx ESG Leaders 50 oraz Bloomberg Gender Equality Index (GEI).

2 Fonds Commun de Placement d’Entreprise: fundusz akcjonariatu pracowniczego, ktéry pozwala uprawnionym pracownikom Grupy na posiadanie
akcji Capgemini

3 Akcje Capgemini nominowane sg w euro. Dlatego warto$¢ wktadu w plan bedzie przeliczona z krajowej waluty na euro po kursie z 2 listopada
2022r.

* Lub wczesniej w przypadku zatwierdzonego wczesniejszego uwolnienia srodkéw

° Wyjawszy wyjatkowe przypadki rozwiazania kontraktu swap, ktéry zapewnia dzwignie
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JAKI JEST

POTENCJALNY ZYSK?

W MOMENCIE SUBSKRYPCJI:

Wktad finansowy zapewniony przez bank®
zapewnia subfunduszowi ESOP Leverage NP
2022 mozliwo$¢ zainwestowania w imieniu
pracownika dziesieciokrotnosci kwoty jego
wktadu wtasnego.

Wygenerowana w ten sposéb dZwignia
oznacza, ze potencjalny zysk pracownika jest
wiekszy niz gdyby zostat obliczony wytacznie
na podstawie jego wktadu wtasnego.

Wytacznie w celach pogladowych

Kwota stanowigca wielokrotnos$¢ wktadu osobistego

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gwarantowany $redni wzrost

PO ZAKONCZENIU OKRESU ZAMROZENIA:

® Pracownik odzyska wktad wtasny” (tj. kwote, ktérg zainwestowat) w
euro, co jest gwarantowane w 100%.

® Pracownik czerpie korzysci z czesci zysku ze wszystkich akgji
subskrybowanych w jego imieniu. Zysk wyznaczany jest na
podstawie gwarantowanego $redniego wzrostu ceny akcji Capgemini
w ciggu okresu trwania planu, a nie na podstawie ostatecznej ceny
akcji na koniec planu.

® Proporgja zysku zalezy od kursu akcji podczas okresu zamrozenia.

©® Wyptata jest réwna, co najmniej, wartosci wktadu wtasnego6 w euro i
moze stanowic jego wielokrotnos¢, w zaleznosci od gwarantowanego
Sredniego wzrostu, jezeli jest on znaczny.

W zamian za te korzy$ci pracownik zrzeka sie czeéci ewentualnego
wzrostu ceny akcji subskrybowanych w jego imieniu oraz 12,5% znizki
od ceny referencyjnej, dywidend i innych praw finansowych, ktére
moga by¢ wyptacane z tytutu tych akcji podczas okresu trwania planu.

Nalezy pamietaé, ze inwestycja denominowana jest w euro. Dotyczy to
zaréwno kwoty gwarantowanej, jak i ewentualnych zyskéw. Oznacza
to, ze wartos¢ tych kwot po przeliczeniu na lokalng walute bedzie
zmieniaé sie wraz ze zmiang kursu wymiany euro na dang walute. Jesli
wartos¢ euro w stosunku do danej waluty wzrosnie, wartos¢ inwestycji
w tej walucie réwniez wzroénie, a gdy warto$¢ euro w stosunku do
waluty lokalnej spadnie, wartoé¢ inwestycji w tej walucie réwniez
spadnie. W przypadku takiego spadku firma nie gwarantuje odzyskania
petnego wktadu poczatkowego w lokalnej walucie.

6 Ten wktad finansowy jest wykorzystywany automatycznie — pracownik nie musi w zwiqzku z tym dokonywac zadnych czynnosci.
7 Wyjqwszy wyjgtkowe przypadki rozwigzania kontraktu swap, ktéry zapewnia dzwignie
8 Na koniec planu kwota, ktérq pracownik otrzyma z powrotem, zostanie przeliczona na jego walute po kursie wymiany euro na te walute obowiqzujqcym w danym dniu.

PRZYKLADY:

Zostang zaktualizowane po ustaleniu mnoznika ESOP 2022 -
przyktady ponizej opieraja sie na indeksacji o wartosci 60% - tj.
mnoznik = 6, a cena referencyjna = 150 EUR

Podane kwoty majg wytgcznie charakter orientacyjny, a ich celem jest
utatwienie zrozumienia oferty.

W tych przyktadach zastosowano orientacyjng cene referencyjng w
wysokosci 150 EUR, co oznacza, ze cena subskrypgji dla pracownikéw
wynosi 131,25 EUR (87,5% x 150 EUR) ze znizkq 12,5%. Nalezy pamietac,
Ze wynik obliczany jest bez znizki.

Jesli gwarantowany $redni wzrost

ceny akcji Capgemini w latach 0% 10% 25% 50%
2022-2027 wynids: 150 EUR 165 EUR 187,5 EUR 225 EUR
Co 0z dnig notov c3...

...inwestujac 262,50 EUR w 2022 ., 262,50 510,68 808,50 1172,50
w 2027 r. pracownik uzyska® EUR EUR EUR EUR

Wielokrotnos¢ indywidualnej

sktadki wynosi... 1.9 B

Co jest réwnowazne ze $rednig
roczng stopg zwrotu wynoszaca...

14,2% 25.2% 34,9%
Zwrot inwestydji nie jest proporcjonalny do gwarantowanego
Sredniego wzrostu ceny akgji Capgemini. Udziat w Srednim wzroscie
jest zmienny: zmniejsza sie wraz ze wzrostem gwarantowanego
Sredniego wzrostu ceny akcji Capgemini.

Szczegobtowe informacje na temat sposobu dokonywania obliczen
dla tych przyktadéw mozna znalez¢ w dokumencie zawierajacym
kluczowe informacje dla inwestoréw:
https://esop.capgemini.com/2022

? Przed opodatkowaniem i sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, jesli ma to zastosowanie
(bez uwzglednienia zmian kursu wymiany euro na walute lokalng); kwota, ktérg pracownik
otrzyma, to rownowartos¢ kwoty w euro w walucie lokalnej pracownika, po kursie wymiany
obowigzujgcym w momencie wyjscia; patrz suplement lokalny.
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CZYM JEST

GWARANTOWANY SREDNI

WZROST?

Gwarantowany Sredni wzrost to réznica pomiedzy srednim notowaniem cen akcji a
ceng referencyjng, ktéra zostanie okreslona 3 listopada 2022 r.

W CIAGU PIECIU LAT,

Od daty dostarczenia akgji (4. pierwszego odczytu)

do 29 pazdziernika 2027 r. cena zamkniecia akdji
Capgemini bedzie rejestrowana ostatniego dnia
notowan kazdego miesiaca (tj. tacznie 60 miesiecznych
odczytéw):

© Jesliw momencie rejestracji ceny akcji cena ta
bedzie nizsza niz cena referencyjna lub jej réwna,
zostanie zarejestrowana cena referencyjna. Oznacza
to, ze Srednia z 60 notowan bedzie odzwierciedlac
wytacznie wartosci wyzsze lub réwne cenie
referencyjnej.

® Jedli cena akgji jest wyzsza od ceny referencyjnej,
zarejestrowana zostanie faktyczna cena akgji.

PRZYKLAD ZMIANY CENY AKCJI
CAPGEMINI W OKRESIE 5 LAT

$rednia zarejestrowanych
wartosci na termin
zapadalnosci

NA KONCU PIECIOLETNIEGO 178,41 EUR

OKRESU POSIADANIA... \/V\ f‘\f\f'l

@ $rednia z 60 notowan odzwierciedla wytacznie ™
wartosci wieksze lub réwne cenie referencyjne;j.

©® Gwarantowany $redni wzrost to réznica
pomiedzy $rednim notowaniem cen akgji a cena
referencyjna.

® Jedli zadne z notowan nie jest wyzsze od ceny
referencyjnej, pracownik nie otrzyma zysku i
odzyska wytacznie wktad osobisty w euro. Jednak
wystarczy wytacznie jedno notowanie wyzsze

od ceny referencyjnej, aby otrzymac zysk. B Notowania miesigczne
Po zakoficzeniu okresu zamrozenia cena akcji moze by¢ wyzsza lub nizsza
od éredniej notowan.

s Cena akcji Capgemini
Cena odniesienia

$rednia zarejestrowanych wartoéci na termin zapadalnoéci

CENA REFERENCYJNA:

To srednia cen akcji Capgemini w Euronext Paris,
podczas 20 dni notowan przed 3 listopada 2022 .

CENA SUBSKRYPCJI:

To cena, za ktéra fundusz akcjonariatu pracowniczego kupuje akcje Capgemini. Wynosi 87,5%
ceny referencyjnej.

Znizka to réznica pomiedzy ceng referencyjng i ceng subskrypgji. Nie jest uwzgledniana w
obliczeniach wynikéw.




PRZYDATNE INFORMACJE

W ramach ESOP 2022 pracownicy Grupy moga subskrybowac
az do 3,5 mln akcji zwyktych.

W przypadku, gdy popyt przewyzszy podaz, zostanie
zastosowana nastepujaca zasada redukcji, oparta na éredniej
subskrypdji, okreslana jako stosunek maksymalnej liczby
wyemitowanych akgji do liczby subskrybentéw planu.
Pracownika moze dotyczy¢ jeden z dwoch przypadkow:

Przypadek 1: Subskrypcja pracownika jest nizsza lub réwna
Sredniej subskrypgji: pracownik ma pewno$¢, ze otrzyma
wszystkie zarezerwowane przez siebie jednostki.

Przypadek 2: Subskrypcja pracownika jest wyzsza niz $rednic
subskrypcja: pracownik otrzyma zarezerwowane przez siebie
jednostki, ktorych wartos¢ jest réwna sredniej subskrypgji;
powyzej tej wartosci subskrybowane przez pracownika
jednostki zostang zredukowane w ramach proporcjonalnej
alokagji akcji, o ktére wnioskuje w ramach limitu catkowitej
liczby dostepnych akgji.

Wszystkie subskrypcje nizsze badz réwne sredniej zostang
w catosci przyznane uczestnikom.

© FCPE subskrybuje akcje w imieniu pracownika po cenie,
ktéra zostanie ogtoszona 3 listopada 2022 r. Tym
sposobem pracownik w ramach tego funduszu posrednio
posiada akcje swojej firmy.

® Inwestycja musi zosta¢ zamrozona na piec lat (z wyjatkiem
przypadkdw zatwierdzonego wczesniejszego uwolnienia
Srodkéw). Po uptywie tego okresu inwestycja zostanie
udostepniona i bedzie mozna ja wykupic¢'®,

® Kwota inwestycji bedzie zamrozona przez piec lat, zgodnie
z francuskim prawem. Mozliwe jest jednak wycofanie
czesci lub catosci inwestycji przed koricem tego okresu w
jednym z nastepujacych przypadkéw:

WCZESNIEJSZE UWOLNIENIE SRODKOW

Wczesniejsze uwolnienie srodkéw moze by¢ dozwolone w
niektérych okolicznosciach, np.:

©® Rozwiazanie umowy o prace
© Niepetnosprawnos$¢ pracownika

® Smier¢ pracownika
Informacje o wczesniejszych zwolnieniach dopuszczonych w danym
kraju mozna znalez¢ w lokalnym suplemencie.

Whnioski o wczeéniejsze uwolnienie srodkéw nalezy wysytac do
pracodawcy.

OBLICZANIE ZYSKOW W PRZYPADKU
WCZESNIEJSZEGO UWOLNIENIA SRODKOW

Miesieczne notowania s odzwierciedlane przez gwarantowany
Sredni wzrost do daty wczesniejszego uwolnienia srodkéw. W
przypadku brakujacych odczytéw az do ostatniego (ostatni odczyt
(lub cena referencyjna, jesli jest wyzsza) zostanie powtdrzony tyle
razy, ile jest to konieczne, aby $rednia w dalszym ciggu bazowata
na 60 wartosciach.

Dokument zawierajacy kluczowe informacje dla inwestoréw

(KIID), regulamin FCPE oraz regulamin IGSP mozna znalez¢ na
stronie internetowej: https://esop.capgemini.com/2022

0 Jezeli pracownik nie wykupi swojej inwestycji, zostanie ona przeniesiona do innego FCPE w IGSP na mocy decyzji Rady Nadzorczej funduszu, za zgodq AMF (francuski organ nadzoru nad
rynkiem finansowym). Ten nowy fundusz zostanie zainwestowany w akcje Capgemini, ktérych wartosc jednostkowa bedzie sie zmieniac analogicznie do zmian ceny akcji Capgemini i nie

bedzie juz oferowac zabezpieczenia zapewnianego w ramach ESOP 2022
" Maksymalnie 0,25% rocznego wynagrodzenia brutto za rok 2022

DATY, KTORE NALEZY PAMIETAC...
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W PRAKTYCE...

CZY MOGE UCZESTNICZYC
W ESOP 2022?

ABY UCZESTNICZYC W ESOP 2022, PRACOWNIK MUSI
SPELNIAC TRZY NASTEPUJACE KRYTERIA:

1 - By¢ pracownikiem jednej ze spétek grupy'? Capgemini.

2 - By¢ zatrudnionym przez spotke przez co najmniej jeden
dzien pomiedzy 7 a 9 listopada 2022 r. (wtacznie).

By¢ w dniu 9 listopada 2022 r. pracownikiem Capgemini przez
co najmniej trzy miesigce, kolejne lub nie, od 1 stycznia 2021 1.
Ponadto, w wyniku sankcji natozonych obecnie przez

Unie Europejska, obywatele lub mieszkarcy Rosji lub
Biatorusi, ktorzy nie posiadaja legalnego miejsca pobytu ani
obywatelstwa w Unii Europejskiej, nie moga skorzystac z tej
oferty.

ILE MOGE ZAINWESTOWAC?

Wktad osobisty w ESOP 2022 to:
©® Minimum (lokalna waluta) 500 PLN (do dostosowania
przez kraj)

©® Maksymalnie 2,5%'3 rocznego wynagrodzenia brutto za
rok 2022 (szacowanego w przypadku przystapienia do
subskrypcji)

KIEDY | W JAKI SPOSOB MOGE
DOKONAC SUBSKRYPCJI?

W dniach pomiedzy 14 wrzesnia a 3 pazdziernika 2022 r.
(okres rezerwacji) mozna ztozy¢ zlecenie rezerwacji nabycia
jednostek FCPE zainwestowanych w akcje Capgemini, z
wskazaniem kwoty, ktéra chce sie zainwestowac:

® Mozna to zrobi¢ na stronie internetowej https://esop.
capgemini.com/2022 przy uzyciu nazwy uzytkownika
przestanej pracownikowi w wiadomosci e-mail.

W przypadku braku dostepu do Internetu mozna skorzystac

z formularza rezerwacji. Wystarczy go wypetni¢, podpisac i

przesta¢ na wskazany adres.

W dniach pomiedzy 7 i 9 listopada 2022 r. (okres odwotania/
subskrypgji)'*:
® Mozliwa jest rezygnacja z rezerwacji.

® Jezeli pracownik nie zarezerwowat jednostek w dniach
pomiedzy 14 wrzeénia do 3 pazdziernika 2022 r., moze nadal
sie zapisa¢, ale tylko po obnizonej kwocie, ograniczonej do
0,25% szacunkowego rocznego wynagrodzenia brutto za
rok 2022.

W JAKI SPOSOB MOGE ZAPLACIC ZA
INWESTYCJE?

Metoda ptatnosci dostepna w danym kraju jest przedstawiona
w internetowym narzedziu do dokonywania subskrypgji

lub formularzu subskrypcji oraz w dokumencie nazwanym
suplementem lokalnym.

12 Spétka, w ktorej Capgemini posiada wiekszo$¢ udziatéw i ktdra jest cztonkiem Miedzynarodowego Planu Oszczednosciowego Grupy (International Group Savings Plan — IGSP)
3Kwota ta jest ograniczona do 0,25%, jesli pracownik dokona subskrypcji w okresie odwotania/subskrypdji.
“Tym samym sposobem na stronie internetowej https.//esop.capgemini.com/2022 (przy uzyciu nazwy uzytkownika i hasta przestanych pracownikowi w wiadomosci e-mail)

KTO BEDZIE MNIE REPREZENTOWAC W
RADZIE NADZORCZEJ FCPE?

Rada nadzorcza sktada sie z 10 cztonkdw: Pieciu cztonkow
reprezentujacych posiadaczy jednostek uczestnictwa
(pracownikéw) i pieciu cztonkdw reprezentujacych spotke,
ktérzy zostali wybrani przez Capgemini.

Rada nadzorcza egzekwuje prawa do gtosu z tytutu akgji
posiadanych przez FCPE; w przypadku udowodnienia braku
ptynnosci odnosnie do zaciagnietych pozyczek (zgodnie z
regulaminem funduszu) rada nadzorcza moze nie byé w
stanie egzekwowac wszystkich praw do gtosu z tytutu akgji
posiadanych przez FCPE.

JAK WYGLADA OPODATKOWANIE?

Podatki dotyczace udziatu w ESOP 2022 opisano w
suplemencie lokalnym.
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GRUPA
CAPGEMINI:

Capgomini@

CAPGEMINI TO SWIATOWY LIDER W
DZIEDZINIE WSPOtPRACY Z FIRMAMI NA
RZECZ PRZEKSZTALCANIA ICH DZIALALNOSCI |
ZARZADZANIA NIA PRZEZ WYKORZYSTANIE
POTEGI TECHNOLOGII.

W codziennej dziatalnosci Grupie przyswieca cel
uwalniania ludzkiej energii za pomoca technologii
stuzacej budowaniu integracyjnej i zréwnowazonej
przysztosci. Jest to odpowiedzialna i zréznicowana
organizacja zatrudniajaca ponad 325 tys. oséb w ponad
50 krajach.

Dzieki swemu bogatemu, 55-letniemu doswiadczeniu
i dogtebnej znajomoséci branzy Capgemini cieszy

sie zaufaniem klientéw, zaspokajajac wszystkie ich
potrzeby biznesowe, od strategii i planowania po
operacje, do czego wykorzystuje szybko ewoluujgce

i innowacyjne technologie chmurowe, dane, Al,
tacznos¢, oprogramowanie, inzynierie cyfrowa i
platformy. W 2021 r. Grupa odnotowata globalne
przychody w wysokosci 18 mld euro.

|czb¢ pracownikéw (na dzien 31 grud
! N\

q

Region Azji i Pacyfiku
oraz Ameryka tacinska:
8%

i Ameryka Pétnocna:
29%

Wielka Brytania i

e ()
Irlandia: 1% Reszta Europy:

31%

Francja: 21%

EUROPA
112 048

Strategia i
transformacja: 7%

Operacje i
inzynieria:
31%
Aplikacje i
technologia: 62%

PODZIAL DO(;HODOW W ROKU 2021
WG OBSZAROW GEOGRAFICZNYCH

PODZIAL DOCHODOW W ROKU 2021 WG BRANZY



Get The Future You Want

Capgemini cyklicznie publikuje informacje, w tym dokumenty finansowe, w sekcji ,Inwestorzy” na swojej
stronie internetowej https.//investors.capgemini.com/

Zachecamy do zapoznania sie z tymi dokumentami — zawierajq wazne informacje na temat dziatalnosci,
strategii i celéw firmy, zagrozeri dla niej oraz informacje na temat wynikéw biznesowych i finansowych.

Niniejsza oferta zostata przygotowana na podstawie zwolnienia z obowigzku publikowania prospektu
zawartego w art. 1.4(j) Rozporzqdzenia UE w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwiqzku
z ofertq publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym
2017/1129/WE, a niniejszy dokument wraz z suplementem lokalnym stanowi dokument wymagany do
zakwalifikowania sie do takiego zwolnienia.

Decyzja na temat uczestnictwa w planie ESOP 2022 opisanym w niniejszej broszurze jest catkowicie
indywidualna. Decyzja ta nie bedzie miata wptywu, pozytywnego ani negatywnego, na zatrudnienie
w grupie Capgemini. Zadne o$wiadczenia zawarte w niniejszej broszurze lub innych udostepnionych
materiatach dotyczqcych planu ESOP nie dajq pracownikom zadnych praw w zwiqgzku z zatrudnieniem.
Udziat w tym planie jest oddzielony od umowy o prace i nie stanowi jej czesci.

W wiekszosci krajow oferta ta proponowana jest prywatnie, bez potrzeby rejestracji w jakimkolwiek
organie paristwowym lub uzyskania jego zgody. Niniejsza oferta nie zostata zaproponowana przez zadnq
rzqdowq komisje papieréw wartosciowych lub organ regulacyjny. Zaden z tych organéw nie potwierdzit
trafnosci ani nie okreslit stosownosci niniejszej broszury ani innych udostepnionych materiatéw
dotyczqcych tej oferty.

Tres¢ niniejszego dokumentu dostarczana jest jedynie w celach informacyjnych i nie stanowi porady
finansowej lub inwestycyjnej dostarczanej lub proponowanej przez Capgemini lub jakgkolwiek spétke
zalezng. W przypadku jakichkolwiek pytan na temat tej oferty lub decyzji zalecamy kontakt z doradcq
prawnym i finansowym.

© 2022 grupa Capgemini. All rights reserved. Tylko do uzytku wewnetrznego
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