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PROGRAM AKCJONARIATU PRACOWNICZEGO CAPGEMINI
SUPLEMENT LOKALNY DLA POLSKI

Zostaliscie Panstwo zaproszeni do inwestycji w akcje spotki Capgemini SE (,Capgemini”) wramach programu akcjonariatu
pracowniczego Grupy Capgemini 2022 ESOP. Ponizej przedstawiono krotkq informacje na temat programu akcjonariatu
pracowniczego w Polsce oraz gtownych konsekwencji podatkowych wynikajgcych z udziatu w takim programie.

Bardziejszczegbtowy opis oferty znajdq Panstwo w dokumencie informacyjnymiw broszurzeinformacyjnejprzekazanych
Panstwo razem z tym Suplementem Lokalnym oraz w reqgulaminie i w dokumencie Kluczowe Informacje,,ESOP Leverage
NP 2022" bedqcego czesciq ,,ESOP CAPGEMINI FCPE” dostepnego na stronie intranet poswieconej Ofercie.

Informacje lokalne o ofercie

Uprawnienie do udziatu w ofercie

Wszyscy obecni pracownicy Capgemini Polska, w kazdym przypadku podlegajacy warunkowi minimalnego zatrudnienia przez
okres trzech miesiecy od 1 stycznia 2021 r. do ostatniego dnia okresu odwotania (9 listopada 2022 r.), zatrudnieni przez co najmniej
jeden dzier w okresie od 7 listopada 2022 r. do 9 listopada 2022 r.

Okres Rezerwagcji oraz Okres Odwotania

Okres rezerwadji rozpoczyna sie dnia 14 wrzesnia 2022 r. i trwa do 3 pazdziernika 2022 r. (wtacznie). W okresie rezerwadji
pracownicy beda mogli Parstwo dokona¢ subskrypdiji akcji Capgemini za kwote nie wyzsza niz 2,5% kwoty Parstwa szacowanego
wynagrodzenia brutto za rok 2022. Szacowane wynagrodzenie brutto zostanie ustalone w oparciu o state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia. Jesli kwota Panstwa subskrypcji przekroczy ten prog, kwota Panstwa subskrypcji zostanie obnizona do 2,5%
kwoty Parstwa szacowanego wynagrodzenia brutto za rok 2022.

Okres odwotania rozpoczyna sie dnia 7 listopada 2022 r. i trwa do 9 listopada 2022 r. (wtgcznie). W tym okresie odwotania moga
Panstwo odwota¢ swoje subskrypcje (wytgcznie w catosci). Jesli nie dokonali Parstwo subskrypcji w okresie rezerwacji, moga
Panstwo dokonad subskrypdji w okresie odwotania za kwote nie wyzsza niz 0,25% kwoty Pafstwa szacowanego wynagrodzenia
brutto za rok 2022. Z chwilg uptywu okresu odwotania, dokonane subskrypcje stang sie wiagzace i nieodwotalne.
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Cena subskrypcyjna

Cena subskrypcyjna zostanie ustalona w dniu 3 listopada 2022 r. przez Prezesa i Dyrektora Zarzadzajacego spétki Capgemini SE, w
oparciu o $rednia cene akcji Capgemini SE z okresu 20 dni roboczych poprzedzajacych decyzje Prezesa i Dyrektora Zarzadzajacego
(,Cena Referencyjna”), pomniejszong o 12,5% dyskonto (,Cena Subskrypcyjna”). Zostanie ona zakomunikowana Parstwu w tym dniu
poprzez obwieszczenie w Panstwa miejscu pracy oraz na stronie internetowej dedykowanej ESOP.

Zwracamy uwage, ze walutg subskrypdji jest euro. W zwiazku z tym, dla celéw subskrypcji, pracodawca dokona przeliczenia kwoty
zaptaconej przez pracownika w ztotych polskich po kursie wymiany walut ogtoszonym przez Capgemini przed rozpoczeciem okresu
odwotania. Taki kurs wymiany bedzie obowigzywat w stosunku do ptatnosci ceny subskrypcyjnej. Pracodawca poinformuje Parstwa
o cenie subskrypcyjnej w lokalnej walucie.

W okresie trwania inwestycji wartos¢ akcji spotki Capgemini SE, na ktére dokonano zapisu w ramach ESOP i ktére nastepnie s3
deponowane w FCPE, bedzie podlegac¢ zmianom kursu wymiany euro w stosunku do ztotego. W rezultacie, w przypadku umocnienia
sie euro w stosunku do ztotego, wartos¢ akcji wyrazona w lokalnej walucie wzrosnie. Z drugiej strony, w przypadku ostabienia euro
w stosunku do ztotego, wartos¢ akgji i wartos¢ gwarancji kursu euro Panstwa wktadu osobistego wyrazonych w ztotych spadnie.

Sposéb ptatnosci — Jakie formy ptatnosci dotyczace subskrypdji sq dostepne?
Jedynym dostepnym sposobem ptatnoscijest przelew bankowy lub wptata gotéwki na rachunek bankowy prowadzony przez Credit
Agricole Bank Polska S.A.:

Capgemini Polska Sp. z 0.0., ul. Zwirki i Wigury 18a, 02-092 Warszawa, Polska

Bank Account /IBAN: PL82194012100100804100100000 (PLN),

BIC (SWIFT): AGRIPLPRXXX

Sort Code: 23300006 Credit Agricole Bank Polska S.A.

tytut przelewu: ,inwestycja w Programie ESOP 2022".

Kontrola dewizowa

Otrzymanie jednostek FCPE lub nabycie akcji Capgemini SE, posiadanie takich akgji lub jednostek, optacenie ceny nabycia akdji
w ztotych lub w euro, otrzymanie dywidendy lub Srodkéw z umorzenia jednostek FCPE, nie wymaga zezwolenia dewizowego
Narodowego Banku Polskiego.

Pracownik jest zobowiazany do zgtoszenia Narodowemu Bankowi Polski posiadania akcji Capgemini SE do 26-go dnia miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kazdego kwartatu kalendarzowego, jezeli ich wartos$¢ przekroczy réwnowartosé kwoty 7.000.000
zt lub jesli w wyniku nabycia akcji wartos¢ aktywoéw lub pasywéw podlegajacych raportowaniu przez kazdego z Panstwa do
NBP przekroczy ten limit. Zgtoszenia dokonuje sie na formularzu PW-AIN. Za wykonanie powyzszego obowigzku osobistg
odpowiedzialno$¢ ponosi pracownik, obowiazek nie moze by¢ wykonany przez pracodawce.

Obrét papierami wartosciowymi

Zgodnie z polskim prawem udostepnienie prospektu emisyjnego nie jest wymagane w przypadku oferty publicznej papieréw
wartosciowych emitenta z siedziba statutowa lub siedziba zarzadu na terytorium panstwa cztonkowskiego UE kierowanej przez
tego emitenta lub przez jednostke powiazang z emitentem do aktualnych lub bytych oséb zarzadzajacych lub pracownikéw tego
emitenta lub jednostki powigzanej. W konsekwencdji, dokumenty dotyczace oferty i programu ESOP, w tym dokument informacyjny,
nie zostaty zatwierdzone przez Komisje Nadzoru Finansowego, ani tez Komisja ta w zaden inny sposob nie wyrazata zgody lub opinii
w zwiazku z powyzszymi dokumentami.

Przedterminowe odblokowanie inwestycji - W jakich przypadkach pracownik moze zwrécic sie o
przedterminowe umorzenie?

W zamian za korzy$ci w ramach niniejszego programu inwestycja pracownika musi trwac przez okres uptywajacy z dniem 15 grudnia
2027 r., z zastrzezeniem nastepujacych sytuacji umozliwiajacych przedterminowe odblokowanie inwestycji:

- rozwiazanie umowy o prace pracownika,

- niepetnosprawnos¢ pracownika,

-zgon pracownika.

W powyzszych przypadkach Panstwo (lub Panstwa przedstawiciele) beda musieli zawnioskowac o umorzenie inwestydji, jako ze nie
nastapi to automatycznie.

Przedterminowe umorzenie inwestydji jest rowniez mozliwe na podstawie decyzji Capgemini SE, jezeli podmiot bedacy Parstwa
pracodawca przestanie by¢ spotka zalezng Capgemini.

Powyzsze przypadki wczesniejszego odblokowania sa zdefiniowane w prawie francuskim i powinny by¢ interpretowane i stosowane
zgodnie z prawem francuskim. Przed skorzystaniem z ktéregokolwiek z tych przypadkdw, powinni Panstwo zasiegnac informacji u
swojego pracodawcy, aby upewnic sie, czy Panstwa przypadek spetnia wymogi prawa francuskiego, po przedstawieniu stosownej
dokumentagji.
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Umorzenie po okresie blokady

Jak tylko Panstwa inwestycja stanie sie mozliwa do umorzenia zostang Panstwo poinformowani o tej mozliwosci oraz beda mogli
Panstwo zawnioskowac o umorzenie swojej inwestycji w srodkach pienieznych, albo beda Parstwo mogli kontynuowaé swoja
dotychczasowa inwestycje (ale bez efektu lewarowania) w nowym funduszu inwestujacym w akcje Capgemini SE.

Zagadnienia prawa pracy

Przedstawiamy Panstwu Program akcjonariatu pracowniczego Grupy Capgemini 2022 jako uprawnionym pracownikom Grupy
Capgemini, a ewentualna decyzja o przystapieniu do niego lezy wytacznie w Parstwa gestii i nie bedzie miata konsekwendji,
pozytywnych ani negatywnych, w odniesieniu do Panstwa zatrudnienia w Grupie Capgemini.

Niniejsza oferta w ramach programu akcjonariatu pracowniczego (ESOP) jest kierowana do Panstwa przez Capgemini SE, a nie przez
Panstwa pracodawce. Kryteria dotyczace uprawnienia do wziecia udziatu w programie ESOP lub innym programie w przysztosci sa
okreslane przez Capgemini SE wedtug jej uznania. Program ESOP nie stanowi czesci Paristwa umowy o prace, nie zmienia ani nie
uzupetnia tej umowy. Korzyscilub ptatnosci, ktére mozecie Parstwo otrzymac w ramach programu ESOP, lub do ktérych mozecie by¢
uprawnieni, nie beda brane pod uwage przy okreslaniu jakichkolwiek przysztych korzysci, ptatnosci lub innych uprawnien Panstwu
naleznych (w tym w przypadku rozwigzania umowy o prace).

Niniejszy dokument oraz inne dokumenty dostarczone lub udostepnione w ramach Program akcjonariatu pracowniczego
Grupy Capgemini 2022 w zaden sposéb nie modyfikujg warunkéw Panstwa zatrudnienia, nie wptywaja na prawa i obowigzki
z niego wynikajace, ani nie zmieniajg Panstwa sytuacji w Grupie Capgemini. Okazja do uczestniczenia w Programie akcjonariatu
pracowniczego Grupy Capgemini 2022 nie przesadza istnienia przysztych ofert ani okazji do uczestniczenia w nich.

Niniejszy dokument oraz inne dokumenty dostarczone lub udostepnione w ramach Programu akcjonariatu pracowniczego Grupy
Capgemini 2022 s3 Panstwu dostarczone wytacznie w celach informacyjnych. Capgemini ani zadna spétka lokalna, nie udziela
Panstwu, ani nie zamierza udzielac, jakiejkolwiek porady finansowej lub inwestycyjnej. Jezeli macie Parfistwo jakiekolwiek pytania
dotyczacego tego, co niniejsza oferta oznacza dla Panstwa, lub jaka decyzje nalezy podja¢, rekomendujemy Panstwu zasiegniecie
porady u Panstwa doradcéw prawnych lub finansowych.




Informacja podatkowa dla pracownikow

W niniejszym podsumowaniu przedstawiono ogélne zasady, ktérym podlegajq pracownicy (i) posiadajgcy w Polsce miejsce zamieszkania
i podlegajqcy polskim przepisom podatkowym oraz przepisom polsko-francuskiej umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania z dnia
20 czerwca 1975 r. (,Umowa), oraz (i) uprawnieni do korzystania z rozwigzan przewidzianych w tej Umowie. W celu uzyskania petnej
interpretacji w przedmiocie konsekwencji podatkowych wynikajgcych z subskrypgji akgji Capgemini SE za posrednictwem subfunduszu
L ESOP LEVERAGE NP 2022" francuskiego pracowniczego funduszu inwestycyjnego (Fonds Commun de Placement d'Entreprise - ,FCPE")
ESOP CAPGEMINI" w ramach niniejszej oferty, pracownicy powinni zasiegngc opinii doradcy podatkowego.

Niniejsze podsumowanie ma jedynie charakter informacyjny i nie jest wyczerpujgce ani wigzqce.
Konsekwencje podatkowe, o ktérych mowa ponizej, przedstawiono w oparciu o przepisy polskiego prawa podatkowego oraz wybrane

przepisy francuskiego prawa podatkowego i praktyki podatkowej, jak réwniez przepisy Umowy, obowiqzujgcych w maju 202 1. Przepisy,
praktyki oraz Umowa, o ktérych mowa, mogq z czasem ulec zmianie.

W chwili subskrypdji
I. Czy w momencie subskrypcji bede musiat(a) zaptaci¢ jakies podatki / sktadki na ubezpieczenie spoteczne?

Nie beda Panstwo obowiazani do zaptaty podatku ani sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w momencie subskrypdji
akcji Capgemini (poprzez FCPE) z dyskontem od ich wartosci rynkowej, z uwagi na to, ze Program jest utworzony na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Capgemini SE i na podstawie tej uchwaty nabywaja Panstwo akcje. Opodatkowanie
dyskonta powinno by¢ odroczone do momentu sprzedazy akgji.

Jednoczesnie, istnieja réwniez dodatkowe argumenty wskazujace na to, ze w przypadku lewarowanej oferty akcji pracowniczych,
jaka ma miejsce w przypadku programu Capgemini, dyskonto od wartosci rynkowej akdji nie bedzie opodatkowane w momencie
subskrypcji. Na podstawie umowy swap z bankiem nie korzystaja bowiem Parnstwo ekonomicznie z dyskonta w zamian za gwarancje
osobistej inwestydji.

Il. Czy w momencie subskrypcji bede musiat(a) zarchiwizowa¢ dokumenty zwigzane z subskrypcja?

W celu pézniejszego prawidtowego rozliczenia podatku od dochodu z tytutu umorzenia jednostek FCPE niezbedne jest zachowanie
dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty zwigzane z nabyciem udziatéw w programie, tj. np. potwierdzenia dokonania
przelewu bankowego.

W okresie trwania Programu

lll. Czy bede musiat(a) ptacic jakies podatki / sktadki na ubezpieczenie spoteczne od dywidend?

W ramach programu ESOP, zgodnie z umowq SWAP, ekwiwalent pieniezny wszystkich dywidend jest wyptacany do banku.
W konsekwendji, nie otrzymujq Panstwo dywidend wyptacanych do FCPE ,,ESOP CAPGEMINI".

(i) Opodatkowanie we Francji

Wobec braku wyptaty pracownikom przez FCPE ,ESOP CAPGEMINI" dywidend otrzymanych z Capgemini, we Frangji nie zostanie
pobrany podatek u Zrodta.

(ii) Opodatkowanie w Polsce

Nie beda Panstwo obowigzani do zaptaty podatku ani sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne od kwot dywidend
wyptacanych przez Capgemini. Nie bedg Parstwo bowiem korzystali z dywidend, ktére na podstawie umowy swap zostana
wyptacone do banku finansujacego.

IV. Czy bede musiat(a) zaptacic jakikolwiek podatek od majatku w zwigzku z jednostkami FCPE, ktére otrzymam w
wyniku deponowania akcji Capgemini w FCPE?

Nie.

W chwili umorzenia

V. Czy bede musiat(a) zaptaci¢ podatek lub sktadke na ZUS gdy, po uptywie okresu zakazu zbywania akgji (lub w
przypadku uprawnionego, przedterminowego wyjscia z inwestycji) wystapie do FCPE o umorzenie moich jednostek
uczestnictwa za gotowke?

(i) Opodatkowanie we Frangji

Pracownik nie bedzie opodatkowany we Francji podatkiem dochodowym z tytutu korzyéci uzyskanej w zwigzku z umorzeniem
jednostek FCPE.
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(ii) Opodatkowanie w Polsce

Beda Panstwo obowiagzani do zaptaty podatku dochodowego z tytutu umorzenia jednostek FCPE wedtug 19% stawki w ramach
zrodta przychoddw kapitaty pieniezne. Podstawe opodatkowania oblicza sie pomniejszajac faktycznie otrzymane $rodki z tytutu
umorzenia (gotéwke) o kwote poniesionych przez Panstwa wydatkéw w zwigzku z nabyciem akgji (przechowywanych poprzez
FCPE) — tj. Parstwa osobisty wktad.

Beda Panstwo zobowiazani do rozliczenia Panstwa zobowigzania podatkowego z tego tytutu oraz ztozenia rocznej deklaragji
podatkowej do korca kwietnia roku nastepujacego po roku, w ktérym nastapito umorzenie.

PanstwapracodawcaudostepniPanstwuprzyktadowywniosekowydanieinterpretacjiindywidualnejpotwierdzajacy, ze przychody
z tytutu umorzenia powinny by¢ opodatkowane jako zyski kapitatowe wedtug zryczattowanej stawki 19% (tak jak potwierdzono
np. w interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 7 czerwca 2019 r. nr. 0113-KDIPT2-3.4011.228.2019.1.5J lub w
interpretacji Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 8 lutego 2019 . nr 0114-KDIP3-2.4011.616.2018.1.AK). Zaleca sie, aby
Panstwo wystapili z wtasnym wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej na podstawie udostepnionego przez Panstwa
pracodawce wzoru, aby potwierdzi¢, ze powyzszy sposdb opodatkowania bedzie mie¢ zastosowanie w Pafistwa sytuadji.

Nalezy zauwazy(¢, ze stanowisko sadéw i organdw podatkowych w zakresie opodatkowania przychodéw z umorzenia jednostek
FCPE nie jest jednolite. Jak wynika z niektérych interpretacji indywidualnych, przychody z umorzenia jednostek FCPE podlegaja
opodatkowaniu po stronie pracownikéw wedtug skali podatkowej w wysokosci 17%-32% (12%-32% od 1 lipca 2022 r.). W
tym przypadku, powinni Panstwo uisci¢ zaliczke na podatek dochodowy w wysokosci 17% (12% od 1 lipca 2022 r.) do 20 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym umorzono jednostki FCPE. Ponadto, powinni Panstwo wykazac ten przychéd w
0gdlnym rocznym zeznaniu podatkowym sktadanym do 30 kwietnia roku nastepujacego po roku, w ktérym nastapito umorzenie
i zaptaci¢ podatek dochodowy obliczony z zastosowaniem progresywnej skali podatkowej w wysokosci 17%-32% (12%-32% od
1 lipca 2022 r.). Kwota rocznego podatku zostanie pomniejszona o kwote zaptaconej zaliczki.

Przychody z umorzenia jednostek FCPE nie podlegaja obowiazkowi odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ani
zdrowotne.

VI. Opodatkowanie lub obowigzek zaptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w przypadku, w
ktorym nie zdecyduje sie umorzy¢ jednostek FCPE od razu po zakonczeniu okresu zakazu zbywania akgji

Sam uptyw okresu zakazu zbywania akdji i przeniesienie inwestycji do innego funduszu lub subfunduszu FCPE nie spowoduije,
ze beda Panstwo podlegali obowiazkowi zaptaty podatku lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne. Obowigzek
zaptaty podatku moze powsta¢ dopiero na moment umorzenia jednostek FCPE zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie
powyzej.

VI. Obowigzki sprawozdawcze w odniesieniu do zapisow na jednostki FCPE, ich posiadania i sprzedazy, a takze w
odniesieniu do ewentualnej wyptaty dywidendy

Nie maja Panstwo zadnych obowiazkéw sprawozdawczych w zwigzku z subskrypcja lub posiadaniem jednostek FCPE oraz
wyptata dywidendy przez Capgemini.

W zwiazku z uczestnictwem w Programie sg Panstwo obowigzani zgtasza¢ przychody uzyskane z tytutu umorzenia jednostek
FCPE. Forma tej sprawozdawczosci bedzie Parstwa roczne zeznanie podatkowe sktadane do 30 kwietnia roku nastepujacego
po roku, w ktérym uzyskali Parnstwo $rodki z umorzenia.

Beda Panstwo rowniez zobowiazani do rozliczenia podatku z tego tytutu z zastosowaniem stawki 19% stawki (w 2022 r.).

Ponadto, od 2019 r. obowiagzujg w Polsce przepisy dotyczace raportowania schematéw podatkowych (MDR). Co do zasady,
raportowanie dotyczy uzgodnien, ktére mogg przynies¢ korzysci podatkowe (schematéw podatkowych). Takie uzgodnienia
podlegaja elektronicznemu zgtoszeniu do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Schemat podatkowy nie powinien by¢
utozsamiany wytacznie z obejéciem prawa podatkowego lub optymalizacja podatkowa. Jest to pojecie znacznie szersze, ktore
moze obejmowac takze np. niektdre uzgodnienia biznesowe. W Swietle ostatnio wydanych oficjalnych objasnier przez Ministra
Finanséw, Oferta moze by¢ uznana jako podlegajacy raportowaniu schemat podatkowy. Spetnienie wymogdw raportowania
moze by¢ dla Panstwa uciazliwe. Dlatego staramy sie uzyskac pisemne potwierdzenie z Ministerstwa Finanséw, ze Oferta
nie powinna podlega¢ raportowaniu jako schemat podatkowy na podstawie przepiséw o MDR. Poinformujemy Panstwa
odpowiednio o obowigzkach MDR okreslonych przez Ministerstwo Finanséw w tym zakresie.

Strona internetowa zawierajaca objadnienia podatkowe dot. MDR:
https.//www.podatki.gov.pl/mdr/objasnienia-podatkowe-mdr/.

Strona internetowa, poprzez ktéra sktada sie elektroniczne zgtoszenia MDR do Szefa Krajowej Administracji Skarbowe:
https://mdr.mf.gov.pl/.
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