
ÎNSCRIEȚI-VĂ   
     ÎN NOUL NOSTRU
PLAN DE DEȚINERE A ACȚIUNILOR  
     DE CĂTRE ANGAJAȚI în perioada 14 septembrie - 3 octombrie 2022

https://esop.capgemini.com/2022
Pentru a afla despre ESOP 2022, accesați 



ESOP 2022 REZUMAT...
 �Deschidere: 97% dintre angajații eligibili ai Grupului din 29 de țări.

 �Accesibil unui public larg: o contribuție personală minimă de 500 RON.

 �O ofertă în conformitate cu planurile anterioare.

 �Un mecanism de levier care vă protejează contribuția personală în euro și oferă un 
potențial de randament atractiv, dacă prețul acțiunilor Capgemini1 crește pe durata 
planului.

Pe de altă parte:

 �Participarea la creșterea prețului mediu este parțială și scade odată cu creșterea 
mediei protejate a prețului acțiunii în creștere.

 �În schimbul acestor avantaje, performanța dvs. va fi calculată fără a lua în calcul 
reducerea de 12,5% din prețul de referință. 

 �Nu veți beneficia de dividende, nici de alte drepturi financiare care ar putea fi plătite 
pentru aceste acțiuni pe durata planului. 

 �Investiția dvs. trebuie să fie deținută pentru o perioadă de cinci ani (cu excepția 
eliberării anticipate autorizate).

INVESTIȚI  
ÎN VIITORUL GRUPULUI  
NOSTRU! 

1 �Capgemini SE, societatea-mamă a grupului Capgemini, este listată la bursa „Euronext Paris”. Capgemini SE (Cod ISIN: FR0000125338) este 
recunoscută ca făcând parte din indexurile CAC 40 și Euronext 100, precum și din indexurile europene Euro Stoxx, Stoxx Europe 600 și Stoxx Europe 
600 Technology. Performanța Grupului, în calitate de companie responsabilă, este recunoscută și prin includerea acestuia în diferite indexuri, pe 
baza criteriilor MSG (Mediu, Social, Guvernanță), cum ar fi indexurile CAC 40 ESG, Euro Stoxx ESG Leaders 50 și Bloomberg Gender Equality Index 
(GEI).

2 �Fondul de participare a angajaților la capitalul social (Fonds Commun de Placement d’Entrepriseîn franceză): fond de participare a angajaților la 
capitalul social permite angajaților eligibili ai Grupului să dețină acțiuni Capgemini.

3 �Acțiunile Capgemini sunt denominate în euro. Prin urmare, valoarea contribuției dumneavoastră personale în cadrul acestui plan va fi convertită în 
euro, la cursul de schimb euro - moneda dvs. valabil la 2 noiembrie 2022.

4 �Sau mai devreme în cazul eliberării anticipate autorizate.
5 �Cu excepția situațiilor excepționale de reziliere a contractului swap prin care se asigură efectul de levier.
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Prin subscrierea la unitățile din compartimentul „ESOP 
Leverage P 2022” al ESOP Capgemini FCPE2, care este 
investit în acțiunile Capgemini3…. 

…la sfârșitul planului, la 15 decembrie 20274:

• �Dumneavoastră veți primi înapoi cel puțin valoarea 
contribuției dvs. personale, în euro  

• �Puteți primi un randament al investiției care este mai mare 
decât creșterea performanței acțiunilor Capgemini pe 
durata investiției dumneavoastră.
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CARE ESTE  
     CÂȘTIGUL POTENȚIAL?

ÎN MOMENTUL  
SUBSCRIERII:
O contribuție financiară oferită de o bancă6 
permite compartimentului ESOP Leverage P 
2022 să investească, în numele dvs., de zece 
ori valoarea contribuției dvs. personale.

Efectul de levier generat astfel înseamnă 
că câștigul dvs. potențial este mai mare 
decât dacă acesta ar fi fost calculat exclusiv în 
funcție de contribuția dvs. personală.

Plata în multipli ai contribuției dvs. personale

Doar în scop ilustrativ

6 Această contribuție financiară se aplică automat; dumneavoastră nu aveți nimic de făcut.
7 Cu excepția situațiilor excepționale de reziliere a contractului swap prin care se asigură efectul de levier.
8 La finalizarea planului, suma care vi se restituie va fi convertită în moneda dvs. națională, la cursul de schimb euro-moneda dvs. națională valabil la acea dată.

În cazul în care creșterea medie 
protejată a prețului acțiunilor 
Capgemini în perioada 2022-2027 a 
fost de…
Ceea ce înseamnă o medie de…

0%
150 EUR

10%
165 EUR

25%
187,5 EUR

50%
225 EUR

… dacă faceți investiții de262,50 EUR 
în 2022, în 2027 veți încasa9 

262,50 
EUR

537,95 
EUR 

868,50 
EUR 

1.272,50 
EUR 

Vă veți multiplica contribuția 
personală de...

1 2,05 3,31 4,85

Care este echivalent cu un randament 
mediu anual de…

0% 15,4% 27,0% 37,1%

EXEMPLE: 

Creștere medie protejată

9� �Contribuțiile înainte de impozitare și contribuțiile de asigurări sociale, dacă este cazul; suma 
pe care o primiți reprezintă echivalentul în moneda dvs. locală a sumei în euro, utilizându-se 
rata de schimb de la data ieșirii; vă rugăm să consultați Suplimentul local. 

Va fi actualizată de îndată ce se stabilește multiplicatorul ESOP 
2022 - Exemplele de mai jos se bazează pe o indexare de 80% – adică 
Multiplicatorul = 8, iar Prețul de referință = 150 EUR .

Sumele sunt prezentate doar cu titlu orientativ, pentru o mai ușoară 
înțelegere a ofertei. 

În aceste exemple am folosit un preț de referință orientativ de150 EUR, 
adică un preț de subscriere de către angajați de 131,25 EUR (87,5% x 
150 EUR) cu 12,5% reducere. Rețineți că performanța este calculată prin 
renunțarea la reducere.

LA SFÂRȘITUL PERIOADEI  
DE DEȚINERE:  

 �Dumneavoastră vă recuperați contribuția personală7 (adică suma 
investită) în euro,  care este 100% garantată.

 �Beneficiați de o parte din orice profit pe toate acțiunile subscrise 
în numele dvs. Câștigul dvs. este calculat pe baza creșterii medii 
protejate a prețului acțiunilor Capgemini pe durata Planului și nu pe 
baza prețului final al acțiunii la sfârșitul investiției.

 �Proporția profitului care vă este alocată depinde de performanța 
prețului acțiunilor în perioada de deținere. 

 �Plata este cel puțin egală cu contribuția dumneavoastră personală 6.
în euro și poate reprezenta de câteva ori valoarea contribuției dvs. 
personale în euro, în funcție de creșterea medie protejată, dacă 
aceasta este semnificativă.

În schimbul acestor avantaje, dumneavoastră renunțați la o parte 
din creșterea, dacă există, a prețului acțiunilor subscrise în numele 
dumneavoastră și la reducerea de 12,5% din prețul de referință, la 
dividende și la alte drepturi financiare ce vor fi plătite de pe urma 
acestor acțiuni, pe durata planului. 

De asemenea, rețineți că investiția dvs. va fi exprimată în euro. 
Aceasta include atât suma garantată, cât și eventualele profituri. 
Aceasta înseamnă că valoarea acestor sume, atunci când este 
exprimată în moneda dvs., va varia în funcție de evoluția cursului de 
schimb valutar între euro și moneda dvs. Dacă valoarea euro față de 
moneda dvs. crește, valoarea investiției în moneda dvs. va crește, iar 
în cazul în care valoarea euro scade, valoarea investiției în moneda 
dvs. va scădea. În cazul unei astfel de scăderi, nu vi se garantează că 
vă veți recupera întreaga sumă a investiției inițiale în moneda dvs.

Randamentul investiției nu este proporțional cu creșterea medie 
protejată a acțiunii Capgemini. Participarea la creșterea medie 
variază: scade pe măsură ce crește majorarea medie protejată a 
prețului acțiunii Capgemini.

Pentru detalii cu privire la modul de calcul utilizat în aceste exemple, 
vă rugăm să consultați Documentul Informații cheie pentru 
investitori: https://esop.capgemini.com/2022.



CE ESTE   
     CREȘTEREA 
MEDIE PROTEJATĂ?

TIMP DE CINCI ANI, 
De la data livrării acțiunilor (adică, prima înregistrare 
a prețului de tranzacționare) până la data de 29 
octombrie 2027, prețul de închidere al acțiunilor 
Capgemini va fi înregistrat în ultima zi de 
tranzacționare a fiecărei luni (adică 60 de înregistrări 
lunare ale prețului de tranzacționare): 

 Dacă, atunci când prețul acțiunilor este înregistrat, 
acesta este mai mare sau egal cu prețul de referință, 
se înregistrează prețul de referință. Aceasta înseamnă 
că media celor 60 de înregistrări ale prețului de 
tranzacționare va reflecta numai valorile mai mari sau 
egale cu prețul de referință. 

 Dacă prețul acțiunilor este mai mare decât Prețul de 
referință, se înregistrează prețul efectiv al acțiunilor.

LA SFÂRȘITUL PERIOADEI DE  
CINCI ANI…

 �Media celor 60 de înregistrări ale prețului de 
tranzacționare reflectă numai valorile mai mari 
sau egale cu prețul de referință.

 �Creșterea medie protejată este diferența dintre 
media înregistrărilor prețului de tranzacționare și 
prețul de referință. 

 �Dacă niciuna dintre înregistrările prețului de 
tranzacționare nu este mai mare decât prețul 
de referință, nu veți primi niciun câștig și vă veți 
recupera numai contribuția personală în euro. Dar 
e nevoie doar de o singură valoare peste prețul 
de referință ca să câștigați.

Creșterea medie protejată este diferența dintre media dintre media înregistrărilor 
lunare ale prețului acțiunilor și prețul de referință, care va fi stabilită la 3 noiembrie 
2022.
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La sfârșitul perioadei de deținere, prețul acțiunilor poate fi mai mare sau 
mai mic decât media înregistrărilor prețului de tranzacționare.

Situații financiare lunare

Prețului acțiunilor Capgemini

Prețul de referință

Media înregistrărilor la maturitate
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Creștere 
 medie  
protejată

Media înregistrărilor la 
maturitate   
178,41 EUR

EXEMPLU DE EVOLUȚIE A PREȚULUI  
ACȚIUNILOR CAPGEMINI ÎN 5 ANI

PREȚUL DE REFERINȚĂ:  
Reprezintă media dintre prețurile acțiunilor Capgemini 
la Euronext Paris, în cele 20 de zile de tranzacționare 
care preced data de tranzacționare 3 noiembrie 2022. 

PREȚUL DE SUBSCRIERE: 
Prețul la care Fondul de participare a angajaților la capitalul social  cumpără acțiuni Capgemini. 
Este egal cu 87,5% din prețul de referință. 

Reducerea este diferența dintre prețul de referință și prețul de subscriere și nu se ia în 
considerare la calcularea performanței.



INFORMAȚII UTILE
Prin ESOP 2022, până la 3,5 milioane de acțiuni ordinare pot fi 
subscrise de angajații Grupului. 

În cazul în care cererea depășește oferta, se va aplica următoarea 
regulă de reducere, pe baza subscrierii medii, definite ca raport 
între numărul maxim de acțiuni emise și numărul de subscrieri la 
plan, vă puteți afla într-unul din următoarele cazuri:

Cazul 1: Subscrierea dvs. este mai mică sau egală cu subscrierea 
medie: veți primi garantat toate unitățile pe care le-ați rezervat. 

Cazul 2: Subscrierea dvs. este mai mare sau egală cu subscrierea 
medie: veți primi unitățile pe care le-ați rezervat, în limita 
subscrierii medii; în plus, din subscrierea dvs. se va deduce 
alocarea proporțională a acțiunilor solicitate, în limita numărului 
total al acțiunilor disponibile.

Toate subscrierile mai mici sau egale cu media subscrierilor  
sunt alocate integral.

 �FCPE subscrie la aceste acțiuni, în numele dvs., la un preț 
care vă va fi comunicat la 3 noiembrie 2022. Așadar, prin 
intermediul acestui fond, dumneavoastră veți deține indirect 
acțiuni ale companiei pentru care lucrați. 

 �Investiția dvs. trebuie să fie deținută pentru o perioadă de cinci 
ani (cu excepția eliberării anticipate autorizate). La sfârșitul 
acestei perioade de deținere, devine disponibilă și o puteți 
răscumpăra10.

 �Investiția dvs. va fi menținută timp de cinci ani, în conformitate 
cu legislația franceză. Cu toate acestea, investiția dvs. totală 
sau parțială poate fi returnată înainte de expirarea acestei 
perioade într-una dintre următoarele situații. 

 

RETURNARE ANTICIPATE 
În anumite situații, este permisă eliberarea anticipată, de exemplu, în 
caz de: 

 �Rezilierea contractului de muncă 

 �Dizabilitatea angajatului 

 �Decesul angajatului 

Vă rugăm să consultați suplimentul local pentru evenimentele de 
returnare anticipată autorizate pentru țara dvs.
Cererile de eliberare anticipată a activelor dvs. vor fi trimise 
angajatorului dvs. 

CALCULAREA PROFITULUI ÎN CAZUL 
RETURNĂRII ANTICIPATE
Înregistrările lunare ale prețului de tranzacționare se reflectă în 
creșterea medie protejată până la data returnării anticipate. Pentru 
înregistrări lipsă până la ultima înregistrare a prețului de tranzacționare 
(sau a prețului de referință, dacă este mai mare) se va repeta de câte 
ori este necesar, astfel încât media să se bazeze tot pe 60 de valori.  
Informații cheie pentru investitori (KIID), Regulamentul FCPE și 
Regulamentul IGSP sunt disponibile la adresa:  
https://esop.capgemini.com/2022. 

10 �Dacă nu solicitați răscumpărarea investiției dvs., aceasta va fi transferată în alt FCPE din IGSP, prin decizia Consiliului de Supraveghere al fondului, cu aprobarea AMF (Autoritatea 
franceză a piețelor financiare). Acest nou fond va fi investit în acțiunile Capgemini, ale căror valoare unitară va fluctua în funcție de modificările prețului acțiunilor Capgemini și nu va mai 
oferi protecția asigurată de ESOP 2022.

11 �Maximum 0,25% din compensația anuală brută din 2022.
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14 SEPTEMBRIE - 3 OCTOMBRIE 2022

3 NOIEMBRIE 2022

7-9 NOIEMBRIE 2022

15 DECEMBRIE 2022

IANUARIE 2023

DATE DE REȚINUT… 

Îmi pot rezerva unitățile FCPE

2022

2027

Se anunță prețul de referință și prețul de 
subscriere

Pot să-mi anulez rezervarea sau să mă abonez 
pentru o sumă limitată11

Livrare acțiuni către FCPE

Primesc declarația mea individuală



IN PRACTICĂ…

SUNT ELIGIBIL PENTRU ESOP 2022?
Pentru a fi eligibil pentru ESOP 2022, trebuie să îndepliniți 
următoarele patru criterii:  
1 - Să fiți angajat al unei companii din12 grupul Capgemini.

2 - �Să fiți angajat al companiei în cauză timp de cel puțin o zi 
în perioada 7 – 9 noiembrie 2022 (inclusiv).

3 - �La 9 noiembrie 2022 să aveți acumulate cel puțin trei luni, 
consecutive sau nu, în calitate de angajat al Capgemini, de 
la 1 ianuarie 2021.

În plus, ca urmare a sancțiunilor impuse în prezent de 
Uniunea Europeană, cetățenii sau rezidenții din Rusia sau din 
Belarus care nu au reședința legală sau cetățenia în Uniunea 
Europeană nu pot participa la această ofertă.

CÂT POT INVESTI?  
Contribuția dvs. personală la ESOP 2022 este:

 �Minimum (monedă locală) 500 RON (se va ajusta în funcție 
de țară).

 �Maximum 2,5%13 din compensația anuală brută estimată 
din 2022 (estimată la data subscrierii).
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CÂND ȘI CUM MĂ ÎNSCRIU?
În perioada 14 septembrie – 3 octombrie 2022 (perioada 
de rezervare), puteți depune un ordin de rezervare pentru 
achiziția unităților FCPE investite în acțiuni Capgemini, 
indicând suma pe care doriți să o investiți:

 �Pe pagina de internet https://esop.capgemini.com/2022, 
utilizând numele de utilizator care v-a fost trimis prin e-mail.

Dacă nu aveți acces la internet, puteți folosi formularul de 
rezervare. Doar completați-l, semnați-l și returnați-l la adresa 
indicată.

În perioada 7 – 9 noiembrie 2022 (perioada de revocare/
subscriere)14: 

 �Vă puteți anula rezervarea. 

 �Puteți să subscrieți și dacă nu ați rezervat unitățile în 
perioada 14 septembrie-3 octombrie 2022, dar numai 
pentru o sumă redusă, limitată la 0,25% din compensația 
anuală brută estimată din 2022.

CUM PLĂTESC PENTRU INVESTIȚIA MEA? 
Metodele de plată în țara dvs. sunt descrise în instrumentul 
de subscriere online sau în formularul de subscriere sau 
documentul intitulat Suplimentul Local.

CINE MĂ VA REPREZENTA ÎN CONSILIUL 
DE SUPRAVEGHERE FCPE?
Consiliul de supraveghere este format din 10 membri: 5 
reprezentând deținătorii de unități-angajați și 5 reprezentând 
compania, desemnați de Capgemini.

Consiliul de Supraveghere își exercită drepturile de vot 
aferente acțiunilor deținute de FCPE; în cazul în care se 
dovedește o lipsă de lichiditate în procesul de acordare-luare 
împrumuturi (așa cum este descris în Regulamentul Fondului), 
este posibil ca Consiliul de Supraveghere să nu-și poată 
exercita toate drepturile de vot aferente acțiunilor deținute 
de FCPE.

CARE ESTE REGIMUL FISCAL APLICABIL?
Regimul fiscal aplicabil participației dvs. în ESOP 2022 este 
descris în Suplimentul Local.

12 �O companie în care Capgemini deține o participație majoritară și care este membră a Planului de economii al Capgemini International Group (IGSP)
13 �Această sumă se limitează la 0,25% dacă dvs. subscrieți în perioada de revocare/subscriere.
14 �În mod similar, pe pagina de internet https://esop.capgemini.com/2022 (utilizând numele de utilizator și parola care v-au fost trimise prin e-mail).
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CAPGEMINI  
     GROUP:

Grupul este ghidat în fiecare zi de scopul său de a elibera 
energia umană prin intermediul tehnologiei, pentru un 
viitor incluziv și durabil. Este o organizație responsabilă 
și diversă, cu 325.000 de membri în peste 50 de țări. 

Cu moștenirea sa solidă de 55 de ani și experiența 
vastă în industrie, Capgemini beneficiază de încrederea 
clienților săi pentru a răspunde tuturor nevoilor 
comerciale ale acestora, de la strategie și proiectare 
până la operațiuni, cu ajutorul evoluției rapide și a 
inovației din lumea tehnologiei de tip cloud, datelor, 
AI, conectivității, software-ului, ingineriei digitală și 
platformelor. În anul 2021, Grupul a raportat venituri 
globale de 18 miliarde de euro.

CAPGEMINI ESTE LIDER MONDIAL ÎN CREAREA DE 
PARTENERIATE CU SOCIETĂȚI PENTRU A TRANSFORMA 

ȘI A GESTIONA ACTIVITĂȚILE ACESTORA PRIN 
VALORIFICAREA PUTERII TEHNOLOGIEI.

DEFALCAREA VENITURILOR DIN ANUL 2021  
PE PRINCIPALELE ZONE GEOGRAFICE

DEFALCAREA VENITURILOR DIN 2021 PE LINII DE 
ACTIVITATE

Numărul de angajați (la 31 decembrie 2021)

EUROPA 
112.048

AMERICA DE NORD 
19.588

AMERICA LATINĂ 
10.050

AFRICA &  
ORIENTUL MIJLOCIU 

4.640

ASIA-PACIFIC 
178.358

Restul  
Europei: 31%

Regatul Unit și 
Irlanda: 11%

America de Nord: 
29%

Asia-Pacific și 
America Latină:   

8%

Franța: 21%

Aplicații și 
Tehnologie: 62%

Operațiuni și 
Inginerie:  

31%

Strategie și 
Transformare: 7%



Capgemini publică periodic informații, inclusiv documente financiare, în secțiunea „Investitori” de pe 
acest site https://investors.capgemini.com/

 Vă invităm să citiți aceste documente – conțin informații importante despre activitățile, strategia și 
obiectivele companiei, factorii de risc inerenți pentru companie și informații despre performanța sa 
comercială și financiară. 

Oferta se face în temeiul exceptării de la obligația de a publica un prospect prevăzută la articolul 1 
alineatul (4) litera (i) din Regulamentul 2017/1129/CE privind prospectul, iar acest document , împreună 
cu suplimentul local, constituie documentul necesar pentru îndeplinirea condițiilor de acordare a 
excepției.

Decizia dvs. – de a participa sau nu la planul ESOP 2022 descris în această broșură – este personală. 
Decizia dvs. nu va avea niciun efect pozitiv sau negativ asupra colaborării cu Capgemini. Conținutul 
acestei broșuri sau al altor materiale distribuite sau puse la dispoziție în legătură cu planul ESOP nu 
vă conferă niciun drept legat de postul pe care îl ocupați. Participarea la acest plan este separată de 
contractul dvs. de muncă și nu face parte din acesta.

În majoritatea țărilor, această ofertă se face în mod privat, fără a fi necesară înregistrarea la nicio 
autoritate guvernamentală locală sau aprobarea din partea acesteia. Această ofertă nu a fost 
recomandată de nicio comisie guvernamentală pentru valori mobiliare sau autoritate de reglementare. 
Niciuna dintre aceste autorități nu a confirmat exactitatea și nu a determinat adecvarea acestei broșuri 
sau a oricăror alte materiale distribuite sau puse la dispoziție în legătură cu oferta.

Conținutul acestui document vă este furnizat doar în scop informativ și nici Capgemini, nici filialele sale 
nu vă oferă și nu intenționează să vă ofere sfaturi financiare sau investiționale. Dacă aveți întrebări cu 
privire la ce înseamnă această ofertă pentru dvs. sau la decizia pe care ar trebui să o luați, vă recomandăm 
să vă contactați consultanții juridici și financiari personali.

Get The Future You Want 

B
R

O
_F

C
PE

_P
_H

ZE
_R

O
22

 - 
Fo

to
gr

afi
i: 

iS
to

ck
Ph

ot
o.

co
m

© 2022 grup Capgemini. Toate drepturile rezervate. Doar pentru uz intern.


