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ANNULERINGSFORMULIER VOOR BELGIE

Werkgever:
Personeelsnummer:
Achternaam:
Voornaam:

Adres:

Stad:
E-mail :
Global Group ID (GGID) :

Om alle mogelijke vertragingen te vermijden wordt bij voorkeur de website bestemd voor ESOP 2023 gebruikt om uw inschrijving te
annuleren.

Bij een annulering via dit formulier moet het via post teruggestuurd worden tijdens de periode van de annulering/inschrijving naar het
adres van uw werkgever:

Capgemini Belgium N.V

T.a.v. HR- ESOP 2023

Hermeslaan 9

1831 Machelen

Dit annuleringsformulier moet ten laatste op 15 november 2023 aankomen om in aanmerking genomen te worden.

Ik, ondergetekende, heb beslist, na kennis genomen te hebben van de uiteindelijke voorwaarden van het ESOP-aanbod, in het bijzonder de
inschrijvingsprijs, mijn volledige aanvraag tot inschrijving voor Capgemini SE aandelen in het kader van het ESOP-aanbod te annuleren.

Bijgevolg ben ik me ervan bewust dat geen inschrijving voor het aanbod van Capgemini SE aandelen zal uitgevoerd worden in mijn naam. Deze
annulering is van toepassing op mijn volledige aanvraag tot inschrijving.

Ik heb een kopie bewaard van dit annuleringsformulier.

DAUME ettt st beese e ebeenesaenennn 2023

Handtekening:

Verwerking van persoonsgegevens:

M Ik begrijp dat Capgemini SE, met behulp van mijn werkgever, een aandelenaanbod voorbehouden aan
werknemers heeft opgezet middels tussenkomst van het “ESOP Leverage NP 2023" Compartiment
van het “ESOP Capgemini” FCPE. In het kader van dit aanbod zullen de persoonsgegevens in deze
annuleringsaanvraag elektronisch verwerkt worden door:

« Capgemini SE, met maatschappelijke zetel te 11 rue de Tilsitt, 75017 Parijs, Frankrijk, in haar
hoedanigheid van verwerkingsverantwoordelijke, met als doeleinde communicatie, verzameling en
centralisatie van werknemersinschrijvingen en -annuleringen;

» Amundi ESR, met maatschappelijke zetel te 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Parijs, Frankrijk, in haar
hoedanigheid van verwerkingsverantwoordelijke, met als doeleinde het bijhouden van register en
het beheren van de rekening van mijn ingeschreven activa in het kader van de betrokken IGSP en
FCPE's.

M De verwerking van mijn persoonsgegevens opgenomen in deze annuleringsaanvraag zal uitgevoerd
worden op basis van het gerechtvaardigd belang van Capgemini SE om een aandelenplan voor haar
werknemers te organiseren.

M Deze verwerking is onderworpen aan de bepalingen van de Franse wet nr. 78-17 van 6 januari 1978
betreffende informatica, dossiers en vrijheden, aan de Belgische wet van 30 juli 2018 betreffende
de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens
en aan de Europese Verordening (2016/679) van het Europees Parlement en de Raad van 27 april
2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van
persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens (Verordening EU 2016/679).

I De persoonsgegevens van Capgemini werknemers die werden gevraagd in deze annuleringsaanvraag
en de overdracht naar Frankrijk ervan zijn noodzakelijk en vereist om mijn inschrijving aan het ESOP
2023 aandelenplan voorbehouden aan werknemers van de Capgemini groep te annuleren. Bij
afwezigheid van deze persoonsgegevens kan mijn annulering niet worden verwerkt.

I De gegevens opgenomen in deze annuleringsaanvraag zullen worden aangewend voor de uitvoering
van alle verrichtingen die verbonden zijn aan de behandeling van mijn annulering, voor het beheer van
de rekeningen en voor het beheer van mijn investering in het kader van het IGSP.

M Deze persoonsgegevens worden verwerkt door Capgemini SE, door mijn werkgever, door Amundi ESR
en door elke andere persoon die door hen uitdrukkelijk is geautoriseerd om deze te verwerken (in het
bijzonder het communicatiebureau Butterfly, als sub-verwerker, gevestigd te 14, boulevard du Général
Leclerc, 92200 Neuilly-sur-Seine).

M In het geval dat persoonsgegevens buiten de Europese Economische Ruimte (EER) worden
doorgegeven, heeft Capgemini SE passende maatregelen voor de doorgifte getroffen. Elke
overdracht van persoonsgegevens buiten de EER binnen de Capgemini Groep is gebaseerd op
bindende bedrijfsvoorschriften (BCR).
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M Deze persoonsgegevens zullen worden opgeslagen gedurende de periode noodzakelik om
de transactie te kunnen sluiten en voor doeleinden van beheer van mijn activa binnen het
IGSP en de betrokken FCPE's (12 maanden na datum van verrekening/levering) en nadien voor
archiveringsdoeleinden (tot het vervallen van de verjaringstermijn bij elk geschil in verband met deze
activa), en dit om aan de relevante juridische verplichtingen te voldoen, en voor de verdediging in geval
van geschillen over de verwerkte gegevens.

M Ik begrijpdatik hetrecht heb om tot al mijn persoonsgegevens toegang te vragen, deze te laten wijzigen,
corrigeren en/of verwijderen (na de terugkoop van al mijn deelbewijzen in het FCPE in de context van
het IGSP). Ik kan ook, binnen de toepasselijke wettelijke grenzen, de beperking van de verwerking van
mijn persoonsgegevens verzoeken en me tegen de verwerking van mijn persoonsgegevens verzetten.
Ik ben ervan op de hoogte dat ik eveneens het recht op overdraagbaarheid van mijn persoonsgegevens
heb. Ik ben ook op de hoogte van mijn recht om richtlijnen vast te stellen met betrekking tot het beheer
van de rekening, de verwijdering en de mededeling van mijn persoonsgegevens na mijn overlijden. lk
kan deze verschillende rechten uitoefenen door:

*Mijn werkgever aan te schrijven, in verband met het verzamelen en centralisatie van de
inschrijvingen en annuleringen, op volgend adres: employee.relations.be@capgemini.com.

» Amundi ESR aan te schrijven voor de annulering en voeren van een boekhouding, op volgend
adres:

- Per gewone post aan: Amundi, ESR - Service Contréle Interne et Conformité, 26956 Valence,
Cedex 9, Frankrijk,
- Per e-mail op volgend adres: amundipersonaldataprotection@amundi.com.

Mk ben ervan op de hoogte dat ik een klacht over mijn persoonsgegevens kan indienen bij de
functionaris voor gegevensbescherming:

-de contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming van Capgemini Emmanuelle
BARTOLI zijn, dpocapgemini.global@capgemini.com , Capgemini SE, 11, rue de Tilsitt, 75017 Parijs,
Frankrijk;

-de contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming voor de Amundi Groep de
volgende zijn: AMUNDI - DPD - BSC/SEC/PCA, 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Parijs, Frankrijk of per
email: dpo@amundi.com.

Mk ben er eveneens van op de hoogte dat ik over het recht beschik om de bevoegde
toezichthoudende entiteit, in Frankrijk, de CNIL en in Belgié de Gegevensbeschermingsautoriteit,
te vatten voor al mijn vragen en klachten met betrekking tot de bescherming van mijn gegevens.
Voor meer informatie, gelieve volgende websites te raadplegen https://www.cnilfr en
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/.

Waarschuwing - «U.S. persons»

Ik begrijp dat het aanbod niet openstaat voor «US Persons» en ik bevestig in deze dat ik geen
inwoner ben van de Verenigde Staten van Amerika. Ik begrijp dat verdere informatie m.b.t.
deze beperking beschikbaar is in het reglement van het FCPE, evenals op de website van de
beheersmaatschappij www.amundi.com/Footer/Quicklinks/Mentions-legales.

Specifieke bepalingen voor rusland en wit-rusland

Vanwege de sancties opgelegd door de Europese Unie kunnen burgers of inwoners van

Rusland of Wit-Rusland die geen legaal verbliff of staatsburgerschap in de Europese Unie

hebben, niet deelnemen aan dit aanbod.

Dienovereenkomstig verklaar ik:

- geen Russische of Wit-Russische onderdaan te zijn, tenzij tevens de nationaliteit van een
lidstaat van de Europese Unie te hebben of in het bezit zijn van een tijdelijke of permanente
verblijfsvergunning in een lidstaat van de Europese Unie;

- niet in Rusland of Wit-Rusland te verblijven, tenzij tevens onderdaan te zijn van een lidstaat
van de Europese Unie, of houder te zijn van een tijdelijke of permanente verblijfsvergunning
in een van deze lidstaten.
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