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BlizSi informace o programu ESOP 2023 najdete na adrese EEE\]
https://esop.capgemini.com/2023
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STRUCNE SHRNUTI
PROGRAMU ESOP 2023...

m Siroka oblast ptisobnosti: 97 % zpUsobilych zaméstnancl skupiny napfic 32
zemeémi.

W Pristupnost pro Sirokou verejnost: minimalni vyse osobniho vkladu xxx mistni
meéna — neprekladejte.

W Nabidka v souladu s predchozimi programy.

M Financni pakovy efekt, ktery chradni vas osobni vklad v eurech a nabizi moznost
atraktivniho vynosu, pokud v pribéhu trvani pldnu vzroste cena akcii' spole¢nosti
Capgemini.

Dulezité védét:

W Ucast na prdmeérném nérlstu je Eastecnd a snizuje se s tim, jak roste chranény
pramérny nardst ceny akcii Capgemini.

W Vyménou za tyto vyhody se vase zhodnoceni vypocte bez zohlednéni 12,5 %
slevy z referencni ceny.

M Neziskate dividendy ani jiné financ¢ni naroky, které mohou byt vyplaceny z téchto
akcii béhem doby trvani programu.

M Svoji investici musite drzet po dobu péti let (s vyjimkou prfipadu autorizovaného

predcasného uvolnéni). M

Investujete do budoucnosti nasi skupiny!

Upsanim podilovych jednotek do oddilu ,,ESOP Leverage P

2023" v rdmci programu ESOP Capgemini FCPE?, ktery se

investuje do akcii Capgemini?...

...na konci planu, 19. prosince 2028*:

- Dostanete zpét vzdy minimalné ¢astku vaseho osobniho
prispévku v eurech®.

» Navratnost vasi investice mize byt vyssi nez rast vykonnosti
akcii Capgemini po dobu trvani vasi investice.

’ Capgemini SE, materskd spolecnost skupiny Capgemini, je kétovdna na burze ,,Euronext
Paris”. Capgemini SE (ISIN kéd: FRO000125338) je zejména soucdsti indexi Euronext CAC
40 a Euronext 100 a evropskych indext Euro Stoxx, Stoxx Europe 600 a Stoxx Europe 600
Technology. Vykonnost skupiny jako odpovédné spolecnosti je také ocenéna jejim zarazenim
do rady indexu zaloZenych na kritériich ESG (oblast Zivotniho prostredi, socidlnich véci a
sprdvy a rizeni spolecnosti), jako jsou CAC 40 ESG, Dow Jonestyv index udrzZitelnosti (DJSI)
pro Evropu, index genderové rovnosti Bloomberg Gender Equality Index (GEI) a indexy CAC
SBT 1.5.

2 Fonds Commun de Placement d’Entreprise: zaméstnanecky akciovy fond, ktery umozriuje
oprdvnénym zamestnancam skupiny vlastnit akcie Capgemini.

3 Akcie Capgemini jsou denominovdny v eurech, pricemz je nomindlni hodnota kazdé akcie
8 EUR. VWyse vaseho osobniho vkladu v tomto programu se proto prepocte na eura podle
sménného kurzu eura a vasi meny ke dni 9. listopadu 2023.

? Nebo v pripadé schvdleného predcasného uvolnéni i drive.

$ Kromé nékterych vyjimecnych pripadd vypovézeni swapové smlouvy, jejimz prostrednictvim
Je uskutecnén pdkovy efekt. Pred zdanénim a socidlnimi odvody.
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V DOBE UPSANI:

Finanéni prispévek poskytnuty bankou® umoznuje oddilu ESOP Leverage P 2023

investovat vasim jménem desetinasobek ¢astky vaseho osobniho vkladu.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Hodnota vasi investice (jako ndsobek
vaseho osobniho pfispévku) v eurech

\_

Takto vytvoreny pakovy efekt zajisti, Ze vas potencialni zisk bude vyssi, nez kdyby se
vypocital pouze na zakladé osobniho vkladu.

Chranéné primérné zhodnoceni

60 %

NA KONCI OBDOBIi DRZENI:

M Sv(j osobni vklad (tj. investovanou ¢astku) ziskate zpét v eurechd, coz je 100% zaruceno.

M Budete piijemcem podilu z jakéhokoli zisku ze véech akcii upsanych vasim jménem.
Vas zisk se vypocitad na zakladé chranéného prameérného nérlstu ceny akcii Capgemini za
dobu trvani programu, a nikoli podle konecné ceny akcif na konci investice.

M Podil na zisku, ktery védm bude pridélen, zavisi na vykonnosti ceny akcii béhem doby
drzeni.

M vyse vyplaty se rovnd miniméalné vasemu osobnimu vkladu7 v eurech a maze
predstavovat az nékolikandsobek osobniho prispévku v eurech, v zavislosti na chrdnéném
primeérném narustu, je-li vyznamny.

Vyménou za tyto vyhody se zireknete ¢asti pripadného naristu ceny akcii upsanych na
vas Ucet, jakoz i 12,5% slevy z referenéni ceny, dividend a dalsich finan¢nich prav, ktera
mohou byt z téchto akcii vyplacena v pribéhu trvani programu.

Rovnéz upozoriujeme, Ze vase investice bude denominovana v eurech. To se tyka i
garantované ¢astky i jakéhokoli pripadného zisku. To znamen3, Ze hodnota téchto
castek vyjadrena ve vasi méné bude kolisat podle zmén sménného kurzu mezi
eurem a vasi ménou. Pokud hodnota eura ve srovnani s vasi ménou vzroste, hodnota
investice ve vasi méné se zvysi, zatimco pokud hodnota eura klesne, hodnota
investice ve vasi méné se snizi. V pripadé takového sniZeni nemate zaruceno, ze
ziskate zpét celou ¢astku vasi pocatecni investice ve vasi méné.

6 Tento financni prispévek se uplatriuje automaticky; nemusite pro to nic délat.

7 Kromé néekterych vyjimecnych pripadi vypovézeni swapové smlouvy, jejimz prostrednictvim se pakovy efekt uskutecnuje.

8 Na konci programu se cdstka, kterou dostanete zpét, prepocitd na vasi ménu podle sménného kurzu eura a vasi mény platného k
danému datu.
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CO JE CH RANENE PROMERNE PRIKLAD ZMENY CENY AKCIi CAPGEMINI
ZHODNOCENI?

€260
Chranéné primérné zhodnoceni je rozdil mezi primérem odectenych cen akcii a 240
referencni cenou, ktera bude stanovena 10. listopadu 2023.

€220
Primérné vypisy na konci

> . Z e obdobi: 180,00 €
PO DOBU PETI LET, NA KONCI PETILETEHO OBDOBI... €200
<. . . p M - .. - €180
od d‘ata dodant akcie (t]. prvnlh? o?thu) do . B Primér z 60 hodnot odrazi pouze hodnoty vy33i
15. l|stopafju 2028 se Pude zaverecn:a c/ena a|<VC|(/e nebo rovnajici se referen¢ni cené. €160
Capgemini zaznamenavat 15. den kazdého mésice® €140
(4. celkem 60 mésicnich odectd): B Chranény pramérny narust je rozdil mezi 0 Chrangné
o ' pramérem hodnot a referencni cenou. Shodnocen

M Pokud se pfi zapisu ceny akcie bude tato cena €100

rovnat referencnf cené nebo bude nizsi nez M Pokud 73dnéa VZlhovd/notlne.bude vy3sinez reF:erencm o

referen¢nf cena, zaznamené se referencni cena. cena, neobdrzite zadny zisk a dostanete zpét pouze o s 10 15 20 25 30 35 40 45 S0 55 60

To znamena, ze pramér z 60 hodnot bude odrézet vysi svého osobniho vkladu v eurech. Staci viak B i .

pouze hodnoty vy&i nebo rovnajici se referenéni pouze jedna hodnota vyssi nez referencni cena, :e,na?kc,'"c:p‘gem'm . :?F?fe?c?'.cena

. AN T ramérné Gdaje na ésiéni vypisy

cené. abyste dosahli zisku. eyt
B Pokud je cena akcie vy$3i nez referencni cena,

zaznamena se skutecna cena akcie. Na konci obdobi drzeni mdze byt cena akcii vy$si nebo nizsi nez primér

hodnot.

REFERENCNI CENA: UPISOVACI CENA:

Jedna se o pramér cen akcii spolecnosti Capgemini na Cena, za kterou zaméstnanecky akciovy fond nakupuje akcie
burze Euronext Paris béhem 20 obchodovacich dnt pred Capgemini. Odpovida 87,5 % referencni ceny.

10. listopadem 2023. Srazka predstavuje rozdil mezi referenéni cenou a upisovaci

cenou a pfi vypoctu vykonnosti se nezohlediuje.
? IPokud patndcty den v mésici neni obchodnim dnem, bude cena akcie zaznamendna
v predchozi obchodni den. Vyjimecné bude prvni cena akcii zaznamendna v den, kdy

budou akcie doddny.
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PRIKLADY

Uvedené ¢astky jsou pouze orientacnf, aby byla nabidka srozumitelnéjsi.
V téchto prikladech jsme pouzili orientacni referencni cenu 150 EUR, tj.
cenu Upisu zaméstnanci ve vysi 131,25 EUR (87,5 % x 150 EUR) se slevou
12,5 %.

Povsimnéte si, ze pii vypoctu vykonnosti se vzdavate slevy.

Pokud by chranény pramérny nardst ceny 10,00 %

akcii Capgemini v obdobi 2023-2028 byl... 165,00

CoZ znamend pramer hodnot... EUR

... priinvestici 262,50 EUR v roce 2023 ziskate

vroce 2028 262,50€ 550,22€ 790,00 €
Proto vynasobite svij

osobni vklad... 1,00 2,10 3,01

Coz odpovida primérnému

rocnimu vynosu ve vysi... 0% 15,9 % 24,6 %

10 pfed zdanénim a pripadnymi socidlnimi odvody (bez zohlednéni zmén zpisobenych sménnym kurzem
mezi eurem a vasi ménouy); ¢dstka, kterou obdrZite, je protihodnotou cdstky v eurech ve vasi mistni méné,
pomoci sménného kurzu v dobé odchodu; viz mistni dodatek.

' Krome nékterych vyjimecnych pripadu vypovézeni swapové smlouvy, jejimz prostrednictvim je uskutecnen
pdkovy efekt. Pred zdanéenim a pripadnymi socidlnimi odvody (bez zohlednéni zmén zpusobenych sménnym
kurzem mezi eurem a vasi ménou); ¢dstka, kterou obdrZzite, je protihodnotou cdstky v eurech ve vasi mistni
méné, pomoci sménného kurzu v dobé odchodu; viz mistni dodatek.

2 pokud patndcty den v mésici neni obchodnim dnem, bude cena akcie zaznamendna v predchozi obchodni
den. Vyjimecné bude prvni cena akcii zaznamendna v den, kdy budou akcie dodadny.

) . Capgemini@®
ILUSTRACE VYPOCTU VZORCE

Uvedené hodnoty slouzi pouze jako priklady pro Ucely ilustrace, jak vypocet funguje. V Zddném pripadé
nevyjadruji drivéjsi, soucasnou nebo budouci vykonnost oddilu.

Priklady vychazeji z nasledujicich predpokladd:
M Referenéni cena 150,00 € M Referenéni cena 131,25 €

Investori upisuji za zvyhodnénou upisovaci cenu (tj. 131,25 €), kterd zahrnuje i slevu 12,5 %, a vyuzivaji zdruku
100 % této ceny'.

1. Konzervativni scénar

PRIKLAD ZMENY CENY AKCIi CAPGEMINI ZA 5 LET

Béhem 5letého obdobi neprekrocila cena akcii Capgemini SE nikdy k €160

15. dni kazdého mésice referencni cenu 150 €12, B e ————" —
V dobé splatnosti se také primér 60 méreni rovna referencni cené. } €120

Jelikoz nedoslo k zadnému zhodnoceni akcii, vraci se investorovi pfi €100 ot s st v

splatnosti ¢astka ve vyii plivodni osobni investice, tedy 131,25 eur. €80 Tamer z mésicnich vypisd: 150,00 €

| kdyz v tomto prikladu po dobu investice klesla cena akcii Capgemini SE o €60

47,36 %, investor neutrpi Zadnou ztratu a obdrzi zpét presné svou osobni a0

investici v plné vysi, coz odpovida ro¢ni navratnosti investice 0 %. 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

2. Primérny scénar
Béhem investi¢niho obdobi se cena akcii Capgemini SE 15. dne kazdého
mésice’? v praméru zvysila (napriklad v obdobich, kdy byla cena vyssi, a v

€190 Promér z mésiénich me: > v o

€180 vypisii: 4 jinych obdobich, kdy byla cena nizsi nez referenéni cena 150,00 EUR).

€170 165.00€ V dobé splatnosti je tedy primér 60 odectt 165,00 EUR, tj. narast o 10,00

€160 $ j\ % ve srovnani s referencni cenou.

€150 EhTaLing SrOmEmE Av Castka vracena investorovi pfi splatnosti se rovna nasledujicimu vzorci:
ranéné pramerné

€140 \/zhodnoceni \/-/ PS+10 x M x (CM - PR) kde PS je cena predplatného PR je referencni cena

€130 CM je prmér 60 ¢teni M je 105,5 % x PR/CM

€120 - o

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 Proto v nasem pfikladu:

131,25 €+10x95,91 %x(165,00-150,00 €) = 275,11 € tj. 2,10 nadsobek

jejich osobni investice.

Zisk investora je 1,10 ndsobek jeho osobni investice, coz odpovida
ro¢nimu vynosu ve vysi 15,9 %.

PRIKLAD ZMENY CENY AKCIi CAPGEMINI ZA 5 LET
€200

3. Optimisticky scénar

Béhem investi¢niho obdobi se cena akcii Capgemini SE 15. dne kazdého
mésice'? vyznamné zvysila po delsi casové obdobi.

V dobé splatnosti je tedy pramér 60 odectd 180,00 EUR, tj. narist o
20,00 % ve srovnani s referencni cenou.

Castka vracend investorovi pfi splatnosti se rovna nasledujicimu vzorci:
PS+10 x M x (CM - PR) kde PS je cena predplatného PR je referencni
cena CM je primeér 60 cteni. M je 105,5 % x PR/CM

Proto v nasem prikladu: €260
131,25 €+10x87,92 %x(180,00-150,00 €) = 395,00 € tj. 3,01 ndsobek } €240
jejich osobni investice. €220
Zisk investora je 2,01 ndsobek jeho osobni investice, coz odpovida €180
ro¢nimu vynosu ve vysi 24,6 %.

PRIKLAD ZMENY CENY AKCIi CAPGEMINI ZA 5 LET

Primérné vypisy na konci
obdobi: 180,00 €

o (5
Nt

€140 \\/ Chrénéné primérné

€120 zhodnoceni

€100

€80
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Cena akcii Capgemini = Referenéni cena

/\ Podrobnosti o tom, jak jsme tyto priklady " e e
lé vypocitali, naleznete v rdmci pravidel
=32 ESOP Capgemini FCPE:

https://esop.capgemini.com/2023
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UZITECNE INFORMACE

V rdmci programu ESOP 2023 mohou zaméstnanci skupiny upsat az
3,2 milionu kmenovych akgif.

Pokud poptévka prekroci nabidku, uplatni se nasledujici pravidlo pro
snizeni, na zékladé primérného Upisu, definovaného jako pomér mezi
maximalnim poctem vydanych akci a poctem upisovatell v programu;
mUZe u vas dojit k jednomu z nasledujicich pripadd.

Pripad 1: Va3 Gpis je nizsi nebo roven priimérnému Upisu: mate
jistotu, Ze obdrzite vSechny jednotky, které jste si rezervovali.
Pripad 2: Va3 Gpis je vy3si nez pramérny Gpis: obdrzite jednotky
akcii, které jste si rezervovali, az do vyse pramérného Gpisu;

nad tuto hranici bude vas Gpis snizen pomérnym pridélenim
pozadovanych akcii v ramci limitu celkového poctu dostupnych
akcii.

Vsechny Gpisy nizsi nebo stejné jako primér budou plné
pridéleny.

M FCPE upise tyto akcie vadim jménem za cenu, kterd vdm bude
sdélena 10. listopadu 2023. Prostrednictvim tohoto fondu tedy
nepfimo vlastnite akcie své spolecnosti.

M Svoji investici musite drzet po dobu péti let (s vyjimkou piipadu
autorizovaného predcasného uvolnéni). Na konci této doby
drzenf se zpfistupni a vy je budete moci odkoupit™.

M Vase investice bude v drzeni po dobu péti let podle
francouzskych pravnich predpist. Celd vase investice nebo jeji
¢ast véak mdze byt uvolnéna pred koncem tohoto obdobi, pokud
dojde k jedné z nasledujicich situaci.

PREDCASNE UVOLNENI

Za urcitych okolnosti ze povolit predc¢asné uvolnéni, napriklad v
pripadé:

M Ukonceni pracovni smlouvy

M Zdravotniho postiZzeni zaméstnance

M Umrti zaméstnance

Udalosti predcasného uvolnéni povolené ve vasi zemi viz mistnf
dodatek.

Zadost o predcasné uvolnénf prostredkd je tfeba zaslat
zaméstnavateli.

VYPOCET ZISKU V PRIPADE PREDCASNEHO
UVOLNENI

Mésicni odecty se odrazeji v chrdnéném primérném narlstu az do
data predcasného uvolnéni. Pro schézejici odecty az do posledniho
(nebo referencni ceny, pokud je vyssi) se budou opakovat tolikrat,
kolikrat je potreba, aby byl priimér stale vypocitan ze 60 hodnot.

Dokument klicovych informaci (KID)
a predpisy FCPE jsou k dispozici na:
https://esop.capgemini.com/2023.

3 Pokud o odkup své investice nepoZddadte, bude na zdkladé rozhodnuti dozorci

rady fondu a se souhlasem AMF (Francouzského dradu pro financni trhy)
prevedena do jiného FCPE v ramci IGSP. Tento novy fond bude investovdn do

akcii Capgemini, jejichZz hodnota podilovych jednotek bude kolisat v zdvislosti na
zméndch ceny akcii Capgemini, a nebude jiz poskytovat ochranu, kterou poskytuje
program ESOP 2023.
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DATA K ZAPAMATOVANI...

13.-15. LISTOPADU

15. ZARI - 4. RiJNA 2023
2023 Mohu zrusit svoji rezervaci LEDEN 2024
Mohu si rezervovat své nebo upsat omezenou Obdrzim svuj individualni
jednotky FCPE. Castku’. vykaz.
2023 T T T 2028
([ J [ ] [ J
10. LISTOPADU 19. PROSINCE 19. PROSINCE
2023 2023 2028
Konec doby drzeni.

Vyhléseni referencni Doruceni akcii do FCPE.

ceny a upisovaci ceny.

) Maximdlné 0,25 % vasi hrubé rocni odmény za rok 2023.
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V PRAXI...

JSEM ZPloJSOBIL?/ZPlfJSOBILA PRO KDY A JAK SE MOHU ZAREGISTROVAT? JAK MOHU UHRADIT SVOJI INVESTICI?

UCAST V ESOP 2023? V obdobi od 15. zari do 4. fijna 2023 (obdobi rezervace) mizete podat  Platebni metody, které jsou k dispozici ve vasi zemi, jsou popsany v

Abyste byli zplsobili pro Gcast v ESOP 2023, musite  pifkaz k rezervaci za G¢elem ziskanf jednotek FCPE investovanych do upisovacim nastroji on-line nebo v upisovacim formulari a v dokumentu s

spliovat nasledujici tfi kritéria: akcii Capgemini tim, Ze uvedete ¢astku, kterou chcete investovat: ndzvem Mistni dodatek.

1- Byt zaméstnancem nékteré spolecnosti™ skupiny I Na adrese https://esop.capgemini.com/2023 pouZijte uzivatelské . ., .
Capgemini. jméno, které vam bylo zaslano e-mailem. KDO ME BUDE ZASTUPOVAT V DOZORCI RADE

2 - Byt zaméstnancem dané spole¢nosti nejméné jeden FCPE?

N ! L M Pokud nemaéte pristup k internetu, mézZete pouzit rezervaéni
denvdobé od 13.do 15. listopadu 2023 (vcetné). FormulaF. Stacf ho vyplnit, podepsat a vratit na uvedenou adresu. Dozor¢{ rada se skldda z 8 ¢lend: 4 Elenové zastupuji zaméstnance, kteff jsou

3 -K15. listopadu 2023 jste byli od 1. ledna 2022 . ) . Lo drziteli podilovych jednotek, a 4 ¢lenové zastupuji spolecnost, pricemz ¢leny
zaméstnéni ve skupiné Capgemini nejméné 3 V obdobi od 13. do 15. listopadu 2023 (obdobi odvolani/Gpisu)'e: jmenuje spolecnost Capgemini.

mésice, bud'po sobé jdouci, nebo jinak. M Svoji rezervaci mdzZete zrusit. Dozor¢f rada (pouze zvoleni €lenové) vykonava hlasovaci prava z akcif v
Déle v disledku sankci, které v soucasnosti uklada drzeni FCPE; v pripadé prokdzaného nedostatku likvidity pljcek a Gveérd (jak
Evropska unie, se nemohou této nabidky Gcastnit je popsano v pravidlech fondu) nemusf byt dozor¢i rada schopna vykonavat
obcané nebo obyvatelé Ruska, kteff nemaji legalni véechna hlasovaci prava z akcii v drzeni FCPE.
pobyt nebo obcanstvi zemé Evropské unie, Evropského
hospodéarského prostoru, nebo Svycarska nebo

Béloruska, ktefi nemaji legalni pobyt nebo obcanstvi v CO JE PLATNE DANOVE ZACHAZENI?

Evropské unii. Danové zachdzeni platné pro vasi Gcast v ESOP 2023 popisuje dokument
s ndzvem Mistni dodatek.

I Pokud jste si jednotky nerezervovali v obdobf od 15. z4fi do 4. fijna
2023, mazete je stale upsat, ale pouze za snizenou castku, kterd je
omezena na 0,25 % vasi odhadované hrubé rocni odmeény v roce
2023.

KOLIK MOHU INVESTOVAT?
Vas osobni vklad do ESOP 2023 ¢ini:

T P . P 4 Spolecnost, ve které md Capgemini vétsinovy podil a kterd je clenem Mezindrodniho skupinového
M Minimalné (v mistni méné) XXX (bude upraveno sporiciho pldnu (IGSP).
DOd le zemé). 'S Tato cdstka je omezena na 0,25 %, pokud se upisete béhem obdobi odvoldni/upisu.
16 Stejnym zplsobem na adrese https.//esop.capgemini.com/2023 (pomoci uzivatelského jména a hesla

B Maximalné 2,5 %' vasi hrubé ro¢ni odmeény za rok zaslaného e-mailem).
2023 (odhaduje se pfi Gpisu).
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POCET ZAMESTNANCU
(K 31. PROSINCI 2022)

—-—

Evropy }

123,611

SKUPINA o
CAPGEMINI T

SPOLECNOST CAPGEMINI JE
CELOSVETOVYM LIDREM V OBLASTI

SPOLUPRACE SE SPOLECNOSTMI

PRI TRANSFORMACI A RIZEN| S
JEJICH PODNIKANI S VYUZITIM SiLY Ameriks )
TECHNOLOGII. 11,577

Skupina se kazdy den ridi svym cilem uvolnovat potencial lidské

energie prostrednictvim technologii pro inkluzivni a udrZitelnou

budoucnost. Je to zodpovédna a rliznoroda organizace s vice

nez 360 000 ¢leny tymu ve vice nez 50 zemich. i i , : i

Diky svému silnému 55letému dédictvi a znacnym odbornym ROZPIS VYNOSU ?A RO!( 2022 PODL!E HLAVNICH ROZPIS VYNOSU ZA ROK 292%
znalostem v oboru davéruii klienti spole¢nosti Capgemini pfi ZEMEPISNYCH OBLASTI PODLE OBLASTI PODNIKANI
rfeseni celé sife obchodnich potreb, od strategie a ndvrhu az po Zbytek Evropy: Strategie a
provoz, které jsou pohanény rychle se vyvijejicim a inovativnim Asie a Tichomora 29% transformace:
svétem cloudu, dat, umélé inteligence, konektivity, softwaru, Latinska Amerika:

0y
digitélniho inzenyrstvi a platforem. % _ Provoza
inzenyrstvi:
29%
Aplikace a
Spojené technologie:
krélovstvi a Irsko: 63%

Severni Amerika:

Francie: 19% &

December 31, 2022 data
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Spolecnost Capgemini pravidelné zverejnuje informace, véetné financnich

dokumentd, v sekci ,Investofi” na svych internetovych strénkach
https://investors.capgemini.com/.

Vyzyvame vas, abyste si tyto dokumenty procetli — obsahuji dalezité informace
0 aktivitach, strategii a cilech spole¢nosti, podstatnych rizikovych faktorech pro
spolecnost a informace o jeji obchodnf a financni vykonnosti.

Tato nabidka probihé na zakladé vyjimky ze zvefejfiovani prospektu stanovené

v €l. 1 odst. 4 pism. i) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1129 o
prospektu, a tato listina spolu s mistnim dodatkem predstavuje dokument, ktery
se vyzaduje pro uplatnéni této vyjimky.

Vase rozhodnuti — zda se zGcastnite programu ESOP 2023 popsaného v této
brozure - je zcela osobni. Vase rozhodnuti nebude mit zadny vliv, pozitivni ani
negativni, na vase zaméstnani ve skupiné Capgemini. Nic v této brozure ani v
zadnych jinych materidlech, které jsou vam distribuovany nebo zpfistupnény v
souvislosti s programem ESOP, vém neudéluje zadnd prava ani naroky ve vztahu k
vagemu zaméstnani. U¢ast v tomto programu probiha nezévisle na vasf pracovnf
smlouvé a netvoff jeji soucast.

Ve vétsiné zemi se tato nabidka provadi na soukromém zakladé, bez nutnosti
registrace u mistnich vladnich instituci nebo schvélenti z jejich strany. Tuto nabidku
nedoporuéila 74dné vlddnf komise pro cenné papiry ani regulacni orgén. Zadny z
téchto orgadnt také nepotvrdil presnost ani neurcil adekvatnost této brozury ani
jinych materiadld vam distribuovanych nebo zpfistupnénych v souvislosti s touto
nabidkou.

Obsah tohoto dokumentu je vdm poskytovan pouze pro informacni Gcely a ani
skupina Capgemini ani zddna jeji dcefina spole¢nost vdm neposkytuje, ani nema
v imyslu poskytovat zddné finan¢ni nebo investi¢ni poradenstvi. Pokud mate
dotazy k tomu, co tato nabidka pro vas znamend, nebo k rozhodnuti, které byste
méli ucinit, doporucujeme vam, abyste kontaktovali své obvyklé pravni a financni
poradce.

B putterfly



