
https://esop.capgemini.com/2023

Rekisteröidy uuteen  
työntekijöiden

osakkeenomistusohjelmaan
15 syyskuuta ja  

4 lokakuuta 2023  
välisenä aikana

Lisätietoja ESOP 2023 -ohjelmasta osoitteessa 



 �Kattava ohjelma: 97 % konsernin työntekijöistä 32 maassa on oikeutettu 
osallistumaan.

 �Matala kynnys: henkilökohtainen vähimmäissijoitus on 100 EUR.

 �Tarjous, joka on linjassa aikaisempien ohjelmien kanssa.

 �Vipumekanismi, joka suojaa henkilökohtaista euromääräistä panostasi ja tarjoaa 
houkuttelevan tuottopotentiaalin, jos Capgeminin osakekurssi1 nousee ohjelman 
aikana. 

Toisaalta:

 �Osuus keskimääräisestä arvonnoususta on osittainen: osuus laskee, kun 
Capgeminin osakkeen suojattu keskimääräinen arvo nousee.

 �Näiden etujen vastineeksi tuloksesi lasketaan ottamatta huomioon  
12,5 prosentin alennusta viitehinnasta. 

 �Sinä et ansaitse osinkoja tai muita taloudellisia etuja, joita näistä osakkeista 
voidaan maksaa ohjelman voimassaoloaikana. 

 �Sijoituksesi kesto on viisi vuotta (paitsi tapauksissa, joissa hyväksytään sen 
ennenaikainen keskeyttäminen).

1 �Capgemini SE, Capgemini- konsernin emoyhtiö, on listattu “Euronext Paris” -pörssissä. 
Capgemini SE (ISIN -koodi: FR0000125338) kuuluu Euronext CAC 40- ja Euronext 100 
-indekseihin sekä eurooppalaisiin Euro Stoxx-, Stoxx Europe 600 - ja Stoxx Europe 600 
Technology -indekseihin. Konsernin toiminta vastuullisena yrityksenä tunnustetaan myös 
siten, että se on sisällytetty erilaisiin ESG-kriteereihin (ympäristö, yhteiskunta, hallinto) 
perustuviin indekseihin, kuten CAC 40 ESG, Dow Jonesin kestävän kehityksen indeksi (DJSI) 
Europe, Bloombergin tasa-arvoindeksi (GEI) ja CAC SBT 1.5 -indeksi.

2 �Fonds Commun de Placement d’Entreprise: työntekijöiden osakeomistusrahasto, jonka 
avulla konsernin vaatimukset täyttävät työntekijät voivat omistaa Capgeminin osakkeita.

3 �Tai aikaisemmin, jos aikainen keskeyttäminen sallitaan. 
4 �Paitsi siinä epätodennäköisessä tapauksessa, että vipurahoituksen järjestävä swap-sopimus 

purkautuu. Ennen veroja ja sosiaaliturvamaksuja.

Sijoita konsernimme tulevaisuuteen! 
Merkitsemällä Capgemini-osakkeisiin sijoittavan 
ESOP Capgemini FCPE-rahaston2 “ESOP Leverage NP 
2023”-osakkeisiin 

... ohjelman päättyessä 19 joulukuuta 20283:

• �Saat takaisin vähintään oman henkilökohtaisen sijoituksesi4. 

• �Saatat saada tuottoa, joka voi ylittää Capgeminin 
osakekurssin kehityksen sijoituksesi keston aikana.

ESOP 2023 - LYHYT  
YHTEENVETO...
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5 �Tämä rahoitusosuus järjestetään automaattisesti, sinun ei tarvitse tehdä mitään.
6 �Paitsi siinä epätodennäköisessä tapauksessa, että vipurahoituksen järjestävä swap-sopimus purkautuu.
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Suojattu keskimääräinen arvonnousu

MERKINTÄAJANKOHTANA:
Pankin rahoitusosuuden5 ansiosta ESOP Leverage NP 2023 voi sijoittaa puolestasi, joka 
on kymmenen kertaa henkilökohtaisen sijoituksesi suuruinen.

Näin syntyneen vipuvaikutuksen ansiosta potentiaalinen sijoitustuottosi on 
suurempi, kuin jos se laskettaisiin pelkästään henkilökohtaisen panoksesi perusteella.

Maksu, joka on moninkertainen  
henkilökohtaiseen osuuteen nähden

MIKÄ ON POTENTIAALINEN  
ARVONNOUSU?

SIJOITUSJAKSON PÄÄTTYESSÄ: 
 �Saat takaisin henkilökohtaisen sijoituksesi6 (eli sijoittamasi summan), joka on 100 % 
taattu.

 �Saat osan kaikkien omiin nimiisi merkittyjen osakkeiden arvonnoususta. Tuottosi 
perustuu Capgeminin osakkeen suojattuun keskimääräiseen arvonnousuun koko 
ohjelman ajalta, eikä osakkeen lopulliseen hintaan sijoituskauden päättymishetkellä.

 �Sinun osuutesi arvonnoususta määräytyy sen mukaan, kuinka osakekurssi kehittyy 
sijoitusjakson aikana. 

 �Saamasi maksu on vähintään henkilökohtaisen sijoituksesi suuruinen6, mutta se voi olla 
myös moninkertainen, jos suojatun keskimääräisen arvonnousun kehitys on merkittävä.

Vastikkeena näistä eduista luovut osittain nimiisi merkittyjen osakkeiden 
mahdollisesta arvonnoususta sekä 12,5 % alennuksesta viitehinnasta, osingoista ja 
muista taloudellisista eduista, jotka mahdollisesti maksetaan osakkeille ohjelman 
voimassaoloaikana. 
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MIKÄ ON SUOJATTU 
KESKIMÄÄRÄINEN ARVONNOUSU?

VIIDEKSI VUODEKSI,
Osakkeiden toimituksen päivämäärästä alkaen (eli 
ensimmäisestä lukemasta) marraskuun 15 päivään 
2028 asti Capgeminin osakkeen hinta kirjataan 
jokaisen kuukauden 15 kaupankäyntipäivänä7 (eli 
yhteensä 60 kuukausittaista lukemaa):   

 �Jos osakekurssi on hinnan kirjauksen ajankohtana 
matalampi tai sama kuin viitehinta, käytetään 
viitehintaa. Näin 60 noteerauksen keskiarvo 
heijastaa vain arvoja, jotka ovat yhtä suuria tai 
suurempia kuin viitehinta. 

 �Jos kurssi on viitehintaa korkeampi, kirjataan 
todellinen osakekurssi.

VIIDEN VUODEN KULUTTUA... 
 �60 noteerauksen keskiarvo heijastaa vain arvoja, 
jotka ovat yhtä suuria tai suurempia kuin viitehinta.

 �Suojattu keskimääräinen arvonnousu on 
noteerausten keskiarvon ja viitehinnan välinen ero. 

 �Jos yksikään noteeraus ei ylitä viitehintaa, et saa 
lainkaan voittoa vaan saat takaisin vain alun perin 
sijoittamasi summan. Saat kuitenkin tuottoa 
sijoituksestasi heti, kun yksikin kuukausittainen 
noteeraus ylittää viitehinnan.

Suojattu keskimääräinen arvonnousu tarkoittaa osakkeen noteerattujen kurssien 
keskiarvon ja viitehinnan välistä eroa, joka määritetään 10 marraskuuta 2023.

Tiliotteiden keskiarvo jakson päättyessä: Sijoitusjakson  
päättyessä osakekurssi saattaa olla korkeampi tai alhaisempi kuin 
noteerausten keskiarvo.

Kuukausittaiset tiliotteet

Capgemini-osakekurssi Viitehinta

Keskimääräiset jakson lopun 
tiliotteet

7 �Jos kuukauden viidestoista päivä ei ole kaupankäyntipäivä, osakkeen hinta kirjataan 
edellisen kaupankäyntipäivän perusteella. Poikkeuksellisesti ensimmäinen osakkeen 
hinta kirjataan sinä päivänä, jona osakkeet toimitetaan.

VIITEHINTA: 
Keskiarvo Capgemini-osakkeen hinnasta Euronext Paris 
-pörssissä 20 kaupankäyntipäivän aikana ennen 10 
marraskuuta, 2023. 

MERKINTÄHINTA:
Hinta, johon työntekijöiden osakeomistusrahasto ostaa 
Capgeminin osakkeita. Se vastaa 87,5 % viitehinnasta. 

Alennus on viitehinnan ja merkintähinnan välinen erotus, eikä 
sitä huomioida tuloksen laskennassa. Yksiköiden hallussapitäjät 
eivät hyödy suoraan alennuksesta arvonkehityslaskennassa.
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Jos Capgemini-osakkeen suojattu 
keskimääräinen arvonnousu on ajanjakson 
2023-2028 aikana ollut...
Keskimääräinen noteeraus on…

0 %
150,00 
EUR 

10,00 %
165,00 
EUR 

20,00 %
180,00 
EUR 

.sijoittaessasi 262,50 EUR vuonna 2023, 
vuonna 2028 saat8

262,50 
EUR

514,77 
EUR

725,00 
EUR

Tällöin henkilökohtainen sijoitus 
moninkertaistuu kertoimella 1,00 1,96 2,76

Mikä vastaa keskimääräistä  
vuosituottoa... 0 % 14,4 % 22,5 %

8 �Ennen mahdollisten verojen ja sosiaaliturvamaksujen vähentämistä (ottamatta huomioon euron ja toisen 
valuutan välistä vaihtokurssia); saamasi summa on euromääräisen summan vasta-arvo paikallisessa 
valuutassa, joka määrittyy kotiutuksen aikaisen kurssin mukaan. Katso lisätietoja maakohtaisesta 
liitteestä. 

9 �Paitsi siinä epätodennäköisessä tapauksessa, että vipurahoituksen järjestävä swap-sopimus purkautuu. 
Ennen mahdollisia veroja ja sosiaaliturvamaksuja; katso paikallisliite.

10 �Jos kuukauden viidestoista päivä ei ole kaupankäyntipäivä, osakkeen hinta kirjataan edellisen 
kaupankäyntipäivän perusteella. Poikkeuksellisesti ensimmäinen osakkeen hinta kirjataan sinä päivänä, 
jona osakkeet toimitetaan.

Yksityiskohtaiset tiedot siitä, miten nämä 
esimerkit on laskettu, löytyvät ESOP 
Capgeminin FCPE-säännöistä: 
https://esop.capgemini.com/2023

Esitetyt määrät ovat ainoastaan suuntaa-antavia, jotta tarjous olisi 
helpommin ymmärrettävissä. 
Näissä esimerkeissä ohjeellinen viitehinta on 150 EUR, eli työntekijöiden 
maksama merkintähinta on 131,25 EUR (87,5 % x 150 EUR) 12,5 % 
alennuksella.

Huomaa, että suorituskyky lasketaan luopumalla alennuksesta. 

1. Vähemmän suotuisa skenaario
Capgemini SE:n osakkeen hinta ei viiden vuoden aikana koskaan ylitä 
150,00 EUR viitehintaa kunkin kuukauden 15. päivänä.
Lisäksi eräpäivänä 60 lukeman keskiarvo on yhtä suuri kuin viitehinta.
Koska arvonnousua ei ole ollut, sijoittajalle erääntymisessä palautettu 
summa on siten yhtä suuri kuin sijoittajan henkilökohtainen sijoitus, ts. 
131,25 EUR.
Vaikka tässä esimerkissä Capgemini SE:n osakekurssi laski 47,36 % 
sijoituksen keston aikana, sijoittaja ei tee tappiota, vaan saa täsmälleen 
oman henkilökohtaisen sijoituksensa, joka vastaa 0 %:n vuotuista tuottoa.

3. Suotuisa skenaario
Sijoitusjakson aikana Capgemini SE:n osakekurssi kunkin kuukauden 15. 
päivänä10 nousi merkittävästi pitkällä aikavälillä.
Näin ollen eräpäivänä 60 lukeman keskiarvo on 180,00 EUR eli 20,00 % 
korkeampi kuin viitehinta.
Sijoittajalle eräpäivänä palautettava summa vastaa seuraavaa kaavaa:
PS+10 x M x (CM - PR), jossa PS on merkintähinta,PR on viitehinta CM on 
60 lukeman keskiarvo.
M on 92,5 % x PR / CM
Näin ollen esimerkissä:
131,25 EUR+10×77,08 %×(180,00 EUR–150,00) = 362,50 EUR ts. 2,76 
kertaa heidän henkilökohtainen sijoituksensa.
Sijoittajan tuotto on 1,76 kertaa henkilökohtainen sijoitus, joka vastaa 
22,5 % vuotuista tuottoa.

2. Keskiskenaario
Sijoitusjakson aikana Capgemini SE:n osakekurssi10 nousi keskimäärin 
kunkin kuukauden 15. päivänä (esimerkiksi jaksoja, jolloin kurssi oli yli ja 
toisia jaksoja, jolloin kurssi oli alle 150,00 EUR viitehinnan).
Näin ollen eräpäivänä 60 lukeman keskiarvo on 165,00 EUR eli 10,00 % 
korkeampi kuin viitehinta.
Sijoittajalle eräpäivänä palautettava summa vastaa seuraavaa kaavaa:
PS+10 x M x (CM - PR), jossa PS on merkintähinta PR on viitehinta CM on 
60 lukeman keskiarvo M on 92,5 % x PR / CM
Näin ollen esimerkissä:
131,25 EUR+10×84,09 %×(165,00 EUR–150,00) = 257,38 EUR  ts. 1,96 
kertaa heidän henkilökohtainen sijoituksensa.
Sijoittajan tuotto on 0,96 kertaa henkilökohtainen sijoitus, joka vastaa 
14,4 % vuotuista tuottoa.

KAAVAN HAVAINNOLLISTAMINEN
Luetellut luvut ovat vain esimerkkejä, joilla havainnollistetaan kaavan toimintaa, eivätkä ne millään tavoin ilmaise 
osaston aiempaa, nykyistä tai tulevaa suorituskykyä.

Näissä esimerkeissä on käytetty seuraavia oletuksia:

 �Viitehinta 150,00 EUR		   �Merkintähinta 131,25 EUR

Sijoittajat merkitsevät osakkeet alennettuun merkintähintaan (eli 131,25 EUR), mikä vastaa 12,5 %:n alennusta, ja 
saavat 100 % takuun tästä hinnasta9.

ESIMERKKEJÄ

Employee Share Ownership Plan

5

€200

€190

€170

€150

€130

€180

€160

€140

€120
0 5 10 20 40 50 6015 35 45 5525 30

ESIMERKKI CAPGEMININ OSAKEKURSSIN HINNANMUUTOKSESTA 5 VUODEN AIKANA

Suojattu keskimääräinen 
kasvu

Keskimääräiset 
jakson lopun 
tiliotteet: 165,00 EUR

€260

€240

€180

€140

€100

€220

€160

€120

€80
0 5 10 20 40 50 6015 35 45 5525 30

ESIMERKKI CAPGEMININ OSAKEKURSSIN HINNANMUUTOKSESTA 5 VUODEN AIKANA

Suojattu keskimääräinen 
kasvu

Keskimääräiset jakson 
lopun tiliotteet:  
180,00 EUR

€160

€140

€100

€60

€120

€80

€40
0 5 10 20 40 50 6015 35 45 5525 30

Keskimääräiset jakson lopun tiliotteet:  

150,00 EUR

ESIMERKKI CAPGEMININ OSAKEKURSSIN HINNANMUUTOKSESTA 5 VUODEN AIKANA

Capgemini-osakekurssi

Kuukausittaiset tiliotteet

Viitehinta

Keskimääräiset jakson 
lopun tiliotteet



Avaintietoasiakirja (Key Information Document, 
KID) ja FCPE:n säännöt ovat saatavilla osoitteessa: 
https://esop.capgemini.com/2023.

HYÖDYLLISIÄ TIETOJA
Vuoden 2023 ESOP-ohjelman kautta konsernin työntekijät voivat tilata 
jopa 3,2 miljoonaa kantaosaketta. 

Jos kysyntä ylittää tarjonnan, sovelletaan rajoitussääntöä, joka perustuu 
keskimääräiseen merkintämäärään, joka määritellään liikkeeseen 
laskettujen osakkeiden enimmäismäärän ja ohjelmaan osallistujien 
lukumäärän välisenä suhteena. Tapauksesi voi olla yksi seuraavista:

ENNENAIKAINEN KESKEYTTÄMINEN 
Joissain olosuhteissa aikainen keskeyttäminen voi olla sallittua, 
esimerkiksi seuraavissa tapauksissa:

 �Työsuhteen päättäminen. 

 �Työntekijän työkyvyttömyys. 

 �Työntekijän kuolema. 

Katso paikallisesta täydennysosasta omassa maassasi valtuutetut 
ennenaikaisten keskeyttämisten tapaukset.

Sijoittamiesi varojen aikaisen vapauttamisen hakemukset tulee 
lähettää työnantajallesi.  

TUOTON LASKENTA SIJOITUKSEN 
KESKEYTYESSÄ
Suojattu keskimääräinen arvonnousu heijastaa 
kuukausittaisia lukemia sijoituksen ennenaikaiseen 
keskeyttämispäivään saakka. Puuttuvien lukemien osalta 
toistetaan viimeisin lukema (tai viitehinta, jos se on 
korkeampi) niin monta kertaa, että keskiarvon laskenta 
perustuu silti yhteensä 60 lukemaan.

 �FCPE-rahasto merkitsee nämä osakkeet puolestasi hintaan, joka 
ilmoitetaan sinulle 10 marraskuuta 2023. Omistat siis rahaston 
kautta epäsuoraan yhtiösi osakkeita. 

 �Sijoituksesi kesto on viisi vuotta (paitsi tapauksissa, joissa 
hyväksytään sen ennenaikainen keskeyttäminen). Tämän 
hallussapitojakson päätyttyä summa tulee käytettäväksi ja voit 
lunastaa sen11.

 �Sijoitustasi säilytetään viisi vuotta Ranskan lakien mukaisesti. 
Sijoitus voidaan kuitenkin lunastaa kokonaan tai osittain 
aikaisemmin seuraavissa tilanteissa. 

Tapaus 1: Merkintäsi on pienempi tai yhtä suuri kuin 
keskimääräinen merkintä: saat varmasti kaikki varaamasi osuudet. 

Tapaus 2: Merkintäsi on suurempi kuin keskimääräinen merkintä: 
saat varaamasi osuudet keskimääräiseen merkintämäärään saakka. 
Sen ylittävältä osalta merkinnästä vähennetään niin paljon, että 
saat varausosuuttasi vastaavan osan saatavilla olevista osuuksista.

Kaikki keskiarvoa pienemmät tai keskiarvon suuruiset 
merkinnät toteutetaan täysimääräisinä.

11 �Jos et pyydä sijoituksesi lunastamista, se siirretään rahaston hallintoneuvoston 
päätöksellä ja Ranskan rahoitusmarkkinaviranomaisen (AMF) suostumuksella toiseen 
IGSP:n FCPE:hen. Tämä uusi rahasto sijoitetaan Capgeminin osakkeisiin, joiden 
osuuden arvo vaihtelee Capgeminin osakekurssin muutosten mukaan, eikä se enää 
tarjoa ESOP 2023:n tarjoamaa suojaa.
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TÄRKEÄT PÄIVÄMÄÄRÄT... 

15 SYYSKUUTA 
JA 4 LOKAKUUTA 
2023
Voin varata FCPE-
osakkeeni.

2023 2028

13–15 MARRASKUUTA 
2023
Voin peruuttaa varaukseni tai 
merkitä rajoitetun määrän*.

TAMMIKUU 2024
Saan henkilökohtaisen 
tiliotteen.

10 MARRASKUUTA 
2023
Viitehinta ja merkintähinta 
ilmoitetaan.

19 JOULUKUUTA 
2023
Osakkeiden toimitus 
FCPE:lle.

19 JOULUKUUTA 
2028
Sijoitusjakson 
päättyminen.

(*) Enintään 0,25 % vuoden 2023 bruttopalkastasi.
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KÄYTÄNNÖSSÄ...
TÄYTÄNKÖ ESOP 2023:N 
OSALLISTUMISEHDOT? 
Voit osallistua ESOP 2023 -ohjelmaan, jos täytät 
seuraavat kolme ehtoa:  

1 - �Ole Capgemini-konserniin12 kuuluvan yrityksen 
työntekijä.

2 - �Olet tämän yrityksen palveluksessa vähintään yhden 
päivän 13 ja 15 marraskuuta 2023 välisenä aikana 
(mainitut päivät mukaan lukien).

3 - �15 marraskuuta 2023 olleet Capgeminin palveluksessa 
yhteensä vähintään kolme kuukautta (yhtäjaksoisesti 
tai muutoin) 1 tammikuuta 2022 lähtien.

Lisäksi Euroopan unionin tällä hetkellä asettamien 
pakotteiden vuoksi Venäjän kansalaiset tai asukkaat, joilla 
ei ole laillista asuinpaikkaa tai kansalaisuutta Euroopan 
unionissa, Euroopan talousalueella tai Sveitsissä tai Valko-
Venäjällä, joilla ei ole laillista asuinpaikkaa tai kansalaisuutta 
Euroopan unionissa, eivät voi osallistua tähän tarjoukseen.

MILLOIN JA MITEN ILMOITTAUDUN 
OHJELMAAN?
Ajanjaksona 15 syyskuuta ja 4 lokakuuta 2023 (varausjakso) voit 
varata Capgeminin osakkeisiin sijoitettuja FCPE-osuuksia ilmoittamalla 
määrän, jonka haluat sijoittaa:

 �sivustolla https://esop.capgemini.com/2023, käyttäen sinulle 
sähköpostilla lähetettyä käyttäjätunnusta.

 �Jos käytössäsi ei ole Internet-yhteyttä, voit tehdä ilmoituksen 
varauslomakkeella. Täytä, allekirjoita ja palauta lomake ilmoitettuun 
osoitteeseen.

13 ja 15 marraskuuta 2023 välisenä aikana (peruutus-/merkintäaika)14: 

 �Voit peruuttaa varauksesi. 

 �Jos et varannut osuuksia 15 syyskuuta ja 4 lokakuuta, 2023, voit vielä 
merkitä niitä mutta vain alennetulla summalla, enintään 0,25 % 
vuoden 2023 arvioidusta bruttopalkastasi.

MITEN VOIN MAKSAA SIJOITUKSENI?  
Omassa maassasi käytettävissä olevat maksutavat kuvataan 
merkintätyökalussa verkossa tai merkintälomakkeessa tai Local Supplement 
(Maakohtainen liite) -asiakirjasta.

KUKA EDUSTAA MINUA FCPE:N 
HALLINTONEUVOSTOSSA?
Hallintoneuvosto koostuu 8 jäsenestä: 4 heistä on yksiköitä hallussa pitävien 
työntekijöiden edustajia, ja 4 on Capgeminin nimittämiä yrityksen edustajia.

Hallintoneuvosto (vain vaaleilla valitut jäsenet) käyttää FCPE:n hallussa 
olevien osakkeiden äänioikeutta; jos lainanoton likviditeetti osoittautuu 
puutteelliseksi (kuten rahaston säännöissä kuvataan), hallintoneuvosto ei 
välttämättä pysty käyttämään kaikkia FCPE:n hallussa olevien osakkeiden 
äänioikeutta.

MIKÄ ON SOVELLETTAVA VEROTUSKÄYTÄNTÖ?
ESOP 2023 -ohjelmaan osallistumiseen liittyvä verotuskäytäntö selostetaan 
asiakirjassa Maakohtainen liite.

12 �Yhtiö, jossa Capgemini on enemmistöosakas, ja joka osallistuu IGSP-ohjelmaan.
13 �Tämä määrä on rajoitettu 0,25 %:iin, jos teet merkinnän peruuttamis-/merkintäaikana.
14 �Ilmoita samalla tavalla sivustolla https://esop.capgemini.com/2023 (käyttäen sähköpostitse 

saamaasi käyttäjänimeä ja salasanaa).

KUINKA PALJON VOIN SIJOITTAA? 
Henkilökohtainen sijoituksesi ESOP 2023 - ohjelmaan 
on:

 �Vähintään 100 EUR.

 �Enintään 2,5 %13 vuoden 2023 bruttopalkastasi 
(arvioidaan merkintähetkellä).
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CAPGEMINI- 
KONSERNI
CAPGEMINI ON JOHTAVA GLOBAALI 
KUMPPANI YRITYKSILLE NIIDEN 
MUUTTAESSA JA HALLITESSA 
LIIKETOIMINTAANSA VALJASTAMALLA 
TEKNOLOGIAN VOIMAN KÄYTTÖÖNSÄ.
Konsernia ohjaa joka päivä sen tarkoitus vapauttaa 
ihmisenergiaa teknologian avulla inklusiivisen ja kestävän 
tulevaisuuden saavuttamiseksi. Se on vastuullisen ja 
monimuotoinen organisaatio, jolla on 360 000 tiimin jäsentä yli 
50 maassa. 

Vankan 55 vuoden perinteen ja syvällisen alan 
tuntemuksen ansiosta Capgemini hallitsee asiakkaidensa 
puolesta näiden liiketoimintojen tarpeiden koko kirjon, 
strategiasta ja suunnittelusta toimintoihin, hyödyntäen 
nopeasti kehittyvää ja innovatiivista maailmaa, jonka 
muodostavat pilviteknologia, data, AI, yhteydet, 
ohjelmistot, digitaalinen tekniikka ja alustat.

TYÖNTEKIJÖIDEN LUKUMÄÄRÄ  
(31 JOULUKUUTA 2022)

2022 LIIKEVAIHTO ERITELTYNÄ  
MAANTIETEELLISESTI

2022 LIIKEVAIHTO ERITELTYNÄ  
TOIMIALAN MUKAAN

Pohjois-
Amerikka: 31%

UK & Irlanti: 
 12%

Muu Eurooppa: 
29%Aasian ja Tyynenmeren 

alue ja Latinalainen 
Amerikka:  

9%

Ranska: 19%

Sovellukset ja 
tekniikka:  
63%

Toiminnot ja 
suunnittelu:  

29%

Strategia ja  
muutos: 8%

Pohjois-
Amerikka
20 891

Eurooppa
123 611

Latinalainen 
Amerikka
11 577

Aasian ja 
Tyynenmeren alue
197 297

Afrikka ja  
Lähi-itä
6 191

(31 joulukuuta 2022)
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Capgemini julkaisee säännöllisesti tietoja, mukaan lukien rahoitukseen liittyviä 
asiakirjoja, osiossa “Sijoittajille” verkkosivustollaan https://investors.capgemini. com/.

 Näihin asiakirjoihin kannattaa tutustua, sillä niissä on tärkeää tietoa Capgeminin 
toiminnasta, strategiasta, tavoitteista, toimintaan liittyvistä riskitekijöistä sekä 
tuloksesta ja taloudellisesta tilanteesta. 

Tämä Tarjous on tehty EU:n esiteasetuksen 2017/1129/EY artiklassa 1.4(i) 
mainitun esitteen julkaisemisvelvoitteesta vapautumisen nojalla, ja tämä 
asiakirja sekä maakohtainen liite muodostavat yhdessä asiakirjan, jota esitteen 
julkaisemisvelvoitteesta vapautuminen edellyttää.

Päätöksesi osallistumisesta tässä esitteessä kuvattuun ESOP 2023 -ohjelmaan on 
täysin henkilökohtainen. Päätöksesi ei vaikuta mitenkään työsuhteeseesi Capgemini-
konsernissa. Mikään tässä esitteessä tai muussa ESOP-ohjelmaan liittyvässä tai 
käyttöösi tarjotussa materiaalissa ei anna sinulle minkäänlaista työsuhteeseesi liittyvää 
oikeutta tai etua. Ohjelmaan osallistuminen ei ole työsopimuksen alaista, eikä se 
muodosta osaa työsopimuksesta.

Useimmissa maissa tämä tarjous tehdään yksityisesti, eikä sitä tarvitse rekisteröidä tai 
hyväksyttää paikallisilla hallintoviranomaisilla. Mikään virallinen arvopaperikauppaa 
valvova elin tai lainsäädäntöelin ei ole suositellut tätä tarjousta. Mikään kyseisistä 
viranomaisista ei myöskään ole vahvistanut tämän esitteen tai minkään muun 
tarjoukseen liittyvän materiaalin paikkansapitävyyttä tai riittävyyttä.

Tämän asiakirjan sisältö on tarkoitettu vain tiedoksi, eikä Capgemini tai mikään sen 
tytäryhtiöistä anna eikä aio antaa sinulle rahoitukseen tai sijoittamiseen liittyviä 
neuvoja. Jos sinulla on tämän tarjouksen vaikutuksia tai omaa päätöksentekoasi 
koskevia kysymyksiä, suosittelemme, että otat yhteyden tavallisesti käyttämiisi 
lainopillisiin ja taloudellisiin neuvonantajiin.


