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AZ ESOP 2023 ROVID
OSSZEFOGLALASA...

M Nagy jogosultsdgi kor: a Csoport 32 orszagban dolgozé munkavallaléinak 97 %-a
jogosult.

W Nagy célkozonség szdmara elérhetd: a minimalis személyes befektetési dsszeg:
xxx HUF.

M A kordbbi programokkal 6sszhangban [évé ajanlat.

M Olyan tékedttételi mechanizmus, amely megvédi az eurdban [évé tékéjét, a
Capgemini részvények értékének' a program idétartama alatti emelkedése
esetén pedig vonzé hozamlehetdséget kinal.

Masrészt:

W A védett dtlagos emelkedésben vald részvétele részleges, és a Capgemini
részvények védett dtlagos emelkedésével parhuzamosan csokken,

M Ezen elénydkért cserébe az Onhéz kapcsolddd teljesitményt a referenciadrra
vonatkozé 12,5%-os kedvezmény figyelembevétele nélkil szamitjak ki.

M A program idétartama alatt nem részesil osztalékban, és nem szerezhet mas

olyan pénzilgyijogokat, amelyek értelmében a részvények utdn kifizetést kapna.

M A befektetését 6t évig kell megtartania (kivéve az engedélyezett idé elStti

felszabaditds esetét). M

Fektessen be csoportunk jovéjébe!
BOn az ESOP CAPGEMINI FCPE? ESOP Leverage P 2023

befektetési jegyekre iratkozik fel®...

...a program végén, 2028. december 19-én*

* Legalabb a személyes befektetett 6sszegének euréban
kifejezett 6sszegét visszakapja®.

* Befektetése hozama magasabb lehet, mint a Capgemini
részvények arfolyamanak a névekedése a befektetés
idGtartama alatt.

" A Capgemini SE, a Capgemini Csoport anyavdllalata az ,,Euronext Paris” t6zsdén van
bejegyezve. Capgemini SE (ISIN-kéd: FRO000125338) az Euronext CAC 40 és Euronext
100 indexek, valamint az Euro Stoxx, Stoxx Europe 600 és Stoxx Europe 600 Technology
eurdpai indexek része. A Csoport felelds vallalatként elért teljesitményét az is igazolja, hogy
kilonb6z6 ESG-kritériumokon (kérnyezet, tdrsadalom, kormdnyzat) alapulé indexekbe (CAC
40 ESG, Dow Jones Sustainability Index (DJSI) Europe, Bloomberg Gender Equality Index
(GEI) és CAC SBT 1.5 indexek) is bekertilt.

2 Fonds Commun de Placement d’Entreprise: egy munkavallaloi részvényalap, amely lehetévé
teszi, hogy a Csoport arra jogosult alkalmazottai Capgemini részvényekkel rendelkezzenek.

3 A Capgemini részvények euréban vannak denomindlva, egy részvény névértéke 8 eurd.
A program keretén beliil végzett személyes befektetésének az 6sszegét az eurd és az
On pénzneme kéz6tti 2023. november 9-i dtvaltdsi drfolyam alkalmazdsdval kell euréra
dtszdmitani.

7 Vagy kordbban, engedélyezett idd elétti felszabaditds esetén.

5 Ez alol kivételt jelentenek azok a kivételes esetek, amikor a tékedttételt biztosité swap-
megdllapodds megsz(inik. Adék és szocidlis terhek megfizetése elGtt.
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A JEGYZES PILLANATABAN:

A bank altal nyujtott pénziigyi megoldas®, amely lehetévé teszi, hogy a
befektetésének a tizszeresét fektessék be az ESOP Leverage P 2023 részvényekbe.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

befektetésének tobbszéroseként) eurdban kifejezve
w
x

A befektetés értéke (az On személyes

\—

Az igy keletkezett tékedttétel azt jelenti, hogy a potencialis nyereség nagyobb, mintha azt
kizarélag az On személyes befektetése alapjan szdmolnank ki.

Védett atlagos emelkedés

A TARTASI IDOSZAK VEGEN:

M A személyes hozzajarulasat? (azaz a befektetett 6sszeget) garantaltan visszakapja
eurdban®.

M Az On nevében jegyzett részvények barmilyen nyereségének egy részébsl
részesilni fog. Az On nyereségét a Capgemini részvények arfolyamanak a program
id6tartama alatti védett atlagos emelkedése alapjan szamitjék ki, nem pedig a befektetés
végén érvényes végleges részvényarfolyam alapjan.

W A nyereség Onre esé része a részvényarfolyamnak a tartasi idészak alatti teljesitményétsl
flgg.

I A kifizetés legaldbb az On személyes befektetésének? eurdban kifejezett dsszegével
egyenld, és a védett dtlagos novekedéstdl fliggben, ha az jelentds, a személyes
befektetésének a tobbszorosét is elérheti (eurdban kifejezve).

Ezen elényokért cserébe On lemond az On nevében jegyzett részvények arfolyamanak
esetleges emelkedésének egy részérél, valamint a referenciaarbél valé 12,5%-o0s
engedményrél, az osztalékrol és egyéb olyan pénziigyi jogokrél, amelyeket a program
idétartama alatt fizethetnek ki/kaphat meg e részvények utan.

Vegye figyelembe azt is, hogy a befektetése euréban lesz denominalva. Ez mind a
garantalt 6sszegre, mind az esetleges nyereségre vonatkozik. Ez azt jelenti, hogy
ezeknek az 6sszegeknek az értéke az On pénzneme és az euré kozotti atvaltasi
arfolyammal egyiitt valtozik. Ha az euré arfolyama az On pénzneméhez képest né,
akkor az On pénznemében lévé befektetés értéke nd, mig ha az euré arfolyama
csokken, akkor az On pénznemében lévé befektetés értéke csokken. Ilyen csokkenés
esetén nem garantalhato, hogy On visszakapja az eredeti befektetése teljes 6sszegét
az adott pénznemben.

¢ Ez a pénziigyi megoldds automatikusan végbemegy, Onnek semmit sem kell tennie.

7 Ez aldl kivételt jelentenek azok a kivételes esetek, amikor a tékedttételt biztosité swap-megdllapodds megsziinik.

¢ A program végén az On dltal visszakapott ésszeget az eurd és az On pénzneme kozétti, az adott idépontban érvényes dtvdltdsi
drfolyamon szdmitjdk dt az On pénznemére.
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MI AZ A VEDETT ATLAGOS

EMELKEDES?

A védett atlagos emelkedés a havi részvényarfolyamok atlaganak és a 2023. november
10-én meghatarozott referenciaar kiilonbsége.

OT EVIG,

Arészvény dtadasdnak napjatél (azaz az elsd
részvényarfolyamtél) 2028. november 15-ig a
Capgemini részvény zaré arfolyamat minden hénap 15.
napjan rogzitik® (azaz 6sszesen 60 kdzbensd rogzitett
részvényarfolyam fog rendelkezésre allni):

M Ha a részvényarfolyam a rogzitéskor kisebb vagy
egyenld, mint a referenciaarfolyam, akkor a
referenciadrfolyam ker(l rogzitésre. Ez azt jelenti, hogy
a 60 havi részvénydrfolyam &tlaga csak a referenciadrnal
nagyobb vagy azzal egyenlé értéki lehet.

M Ha a részvény dra magasabb, mint a referenciaér, a
tényleges részvényar keril rogzitésre.

REFERENCIAAR:

Ez a 2023. november 10. el6tti 20 kereskedési napon
a Capgemini részvények Euronext Paris-on jegyzett
arfolyamanak atlaga.

AZ OTEVES IDOSZAK VEGEN...

M A 60 havi részvényarfolyam atlaga csak a
referenciadrnal nagyobb vagy azzal egyenld értékd
lehet.

Il A védett atlagos emelkedés az id6kozi
részvényarfolyamok 4tlaga és a referenciadr kozotti
kilonbség.

M Ha egyik id6kozi drfolyamérték sem magasabb a
referenciadrndl, akkor nem részestl nyereségben,
és csak a személyes befektetésének eurdban
kifejezett Gsszegét kapja vissza. Azonban csak egy, a
referenciaarfolyamnal magasabb érték sziikséges
ahhoz, hogy nyereséget érjen el.

JEGYZESI AR:

Az az ar, amennyiért az alkalmazotti részvényalap megvasarolja a
Capgemini részvényeit. Ez a referenciaar 87,5%-a.

A kedvezmény a referenciadr és ajegyzési ar kozotti kiilonbség,
és azt nem veszik figyelembe a teljesitmény kiszamitasanal.

€260

€240

€220

€200

€180

€160

€140

€120

€100

€80

PELDA A CAPGEMINI RESZVENYARFOLYAMANAK
5 EVES VALTOZASARA

Atlagos havi
kimutatasok:
EUR 180,00
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es=s  Capgemini részvényarfolyama Referenciadr

Atlagos id8szak végi B Havi kimutatasok
kimutatdsok

A tartasi id6szak végén a részvény arfolyama lehet az id6kozi értékek
atlaga felett vagy alatt.

9 Ha a hénap tizen6todik napja nem kereskedési nap, a részvénydrfolyamot az elézé
kereskedési napon régzitik. Ez alol kivételt jelent az elsé részvénydrfolyam, amely a
részvények datvételének a napjan keril régzitésere.
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PELDAK

A feltlintetett 6sszegek kizarélag tdjékoztatd jellegliek, és az ajanlat
kénnyebb megértését szolgaljak.

Ezekben a példdkban egy EUR 150 6sszegU indikativ referenciadrat

alkalmaztunk, azaz a munkavallalok éltal fizetendd jegyzési ar EUR 131,25
(87,5% x EUR 150) 12,5 %-o0s kedvezménnyel.

Fontos megjegyezni, hogy a teljesitményt a kedvezményrdl valé
lemondassal szamitjak ki.

A Capgemini részvényarfolyamanak 2023.

és 2028. k6zotti védett atlagos 10.00% 20.00%
emelkedése... EUR EUR

Az id6kozi értékek dtlaga 165,00 180,00
...2023-ban befektetett EUR 262,50 esetén a EUR EUR EUR
2028-ban kapott 6sszeg'® 262,50 550,22 790,00
A betett 6sszeg szorzdja

ebben az esetben... 1,00 2,10 3,01
Ami a kovetkezé éves hozamnak

felel meg... 0% 15,9% 24,6%

10 Ad6 és tdrsadalombiztositdsi jarulékok megfizetése el6tt, ha van ilyen (az euré és az On pénzneme kozitti
drfolyamvdltozdsok figyelembevétele nélkiil); az On dltal kapott Gsszeg az eurd Gsszeg helyi pénznemben
kifejezett ellenértéke, a kilépéskori drfolyamon; ldsd a Helyi kiegészitést.

1 Ez alol kivételt jelentenek azok a kivételes esetek, amikor a tékedttételt biztosité swap-megdllapodds
megsziinik. Ad6 és tdrsadalombiztositdsi jarulékok megfizetése elétt, ha van ilyen (az eurd és az On
pénzneme kozétti drfolyamvdltozdsok figyelembevétele nélkiil); az On dltal kapott dsszeg az eurd Gsszeg
helyi pénznemben kifejezett ellenértéke, a kilépéskori drfolyamon; ldsd a Helyi kiegészitést.

2 Ha a hénap tizenotodik napja nem kereskedési nap, a részvénydrfolyamot az elézé kereskedési napon
rogzitik. Ez alol kivételt jelent az elsé részvénydrfolyam, amely a részvények datvételének a napjan kertdil
rogzitésere.

A KEPLET BEMUTATASA

Capgenini@

A felsorolt szdmadatok csak példaként szolgalnak a képlet mikodésének szemléltetéséhez, és semmiképpen
nem vonatkoztathatdk a részvények multbeli, jelenlegi vagy jovébeli teljesitményére.

A példakban a kovetkezé feltevéseket alkalmaztuk:
M Referenciadr EUR 150,00

M Jegyzési ar EUR 131,25

A befektetSk a kedvezményes jegyzési aron (azaz EUR 131,25) jegyezhetnek, ami 12,5%-os kedvezményt jelent,

amelyhez 100%-os tékevédelem pérosul'’.

1. Legkedvezétlenebb forgatokonyv

Az 5 éves idGszak alatt a Capgemini SE részvényarfolyama soha, egyetlen
hénap 15. napjan sem haladja meg a 150,00 eurés referenciaarfolyamot'.
Tovabbé lejaratkor a 60 havi részvényarfolyam atlaga megegyezik a
referenciadrral.

Mivel nem tortént ndvekedés, ezért a befektetének a lejaratkor visszajard
Osszeg megegyezik a befektetett 6sszeggel, azaz EUR 131,25.

Bar ebben a példaban a Capgemini SE részvényeinek arfolyama a
befektetés idétartama alatt 47,36%-kal csokkent, a befekteté6 nem
szenved veszteséget, és a teljes befektetett dsszeget visszakapja, ami
0%-0s éves hozamnak felel meg.

PELDA A CAPGEMINI RESZVENYARFOLYAMANAK 5 EVES VALTOZASARA
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3. Kedvez6 forgatokonyv

A befektetési idészak alatt a Capgemini SE részvényeinek arfolyama
minden hénap 15. napjan'? jelentdsen és tartésan emelkedett.
Ezért a lejaratkor a 60 havi tlag EUR 180,00, ami a referenciadrhoz
képest 20,00%-0s emelkedést jelent.

A befektetének a lejaratkor visszajaré 6sszeg a kovetkez6 képlet szerint
alakul:

PS+10 x M x (CM - PR), ahol PS a jegyzési ar PR a referenciaar

A CM 60 havi részvényarfolyam atlaga. M/ 105,5% x PR/ CM

igy a jelen példank esetén: }
EUR 131,25+10%87,92%x(EUR 180,00-150,00) = EUR 395,00 azaz a
személyes befektetésének a 3,01-szerese.

A befektet6 nyeresége a személyes befektetésének 2,01-szerese, ami
24,6%-0s éves hozamnak felel meg.

/\ A példak kiszamitasi modjaval
kapcsolatos tovabbi informacidkat
&> JzESOP Capgemini FCPE szabalyai

tartalmazzak:

https://esop.capgemini.com/2023

-
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2. Atlagos Forgatokonyv

A befektetési idészak alatt a Capgemini SE részvényeinek arfolyama
minden hénap 15. napjan atlagosan emelkedett'? (példaul voltak olyan
id6szakok, amikor az &rfolyam a EUR 150,00 referenciaarfolyam felett, és
voltak olyan idészakok, amikor az arfolyam alatt volt).

Ezért a lejaratkor a 60 havi atlag EUR 165,00, ami a referenciadrhoz
képest 10,00%-os emelkedést jelent.

A befektetének a lejaratkor visszajaréd 6sszeg a kovetkezd képlet szerint
alakul:

PS+10 x M x (CM — PR), ahol PS a jegyzési ar PR a referenciadr A CM a 60
havi részvényarfolyam atlaga M / 105,5% x PR / CM

fay ajelen példank esetén:

EUR 131,25+10%95,91%x(EUR 165,00-150,00) = EUR 275,11 azaz a
személyes befektetésének a 2,10-szerese.

A befektet6 nyeresége a személyes befektetésének 1,10-szorosa, ami
15,9%-0s éves hozamnak felel meg.
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HASZNOS INFORMACIOK

Az ESOP 2023 keretében a csoport munkavéllaléi legfeljebb 3,2 millié

torzsrészvényt vasarolhatnak.

Amennyiben a kereslet meghaladja a kinalatot, az dtlagos jegyzés
alapjan a maximaélisan kibocsatott részvények szdmata programban
résztvevék szdmaval ardnyositjuk a kdvetkezdk szerint:

1. esek: Kevesebb vagy egyenld részvényt jegyzett, mint az
atlagos jegyzés: On garantaltan megkapja az dsszes lefoglalt
befektetési jegyet.

2. eset: Az dtlagos mennyiségnél tébb részvényt jegyzett: az

On &ltal lefoglalt befektetési jegyeket az atlagos mennyiség
erejéig kapja meg; ezen tilmenéen igényelt részvények aranyosan
kerilnek kiosztasra a rendelkezésre all6 6sszes részvény
figyelembe vételével.

Minden, az atlaggal egyenlé vagy annal kevesebb jegyzés
esetén minden befektetési jegy kiosztasra keriil.

IDO ELOTTI FELSZABADITAS

Bizonyos korilmények kozott az id6 elétti felszabaditas is
engedélyezett, példaul:

B A munkaszerz6dés megsziinése.

B A munkavéllalonél bekdvetkezé rokkantség.

B A munkavéllalo haléla.

Kérjik, olvassa el a Helyi kiegészité mellékletet az On orszagaban
engedélyezett idd el6tti felszabaditasi eseményekrél.

Az eszkozok id6 elbtti felszabaditdsa irdnti kérelmeket a
munkaltaténak kell elkildeni.

A NYERESEG KISZAMITASA IDO ELOTTI
FELSZABADITAS ESETEN

Id6 elbtti felszabaditds esetén az eddig az id6épontig érvényes
védett tlagos emelkedést vessziik figyelembe. Az utolsé id6kozi

[
A Fontos informacidkat tartalmazé

dokumentumot (KID) és az FCPE szabalyzatat
a kovetkezoé honlapon tekintheti meg:
https://esop.capgemini.com/2023.

3 Ha nem kéri befektetésének visszavaltdsdt, akkor az alap felligyelébizottsdgdnak
dontése alapjdn és az AMF (francia pénziigyi piacfelligyeleti hatésdg)
Jjovdhagydsdval a befektetés dtkeriil az IGSP-hez tartozé mdsik FCPE-be. Ezt az 4j
alapot Capgemini részvényekbe fektetik be, amelyek befektetési jegyeinek értéke
a Capgemini részvénydrfolyamdnak vdltozdsdval 6sszhangban ingadozik, de arra
mdr nem lesz érvényben az ESOP 2023 dltal nydjtott védelem.

B Az FCPE az On nevében jegyzi ezeket a részvényeket a 2023.
november 10-én kdzolt dron. Ezzel a részvényalappal tehat
kozvetve a véllalat részvényeinek a tulajdonosa lehet.

havi részvényarfolyam utan hidnyzé havi részvényarfolyamokat tgy
hatdrozzuk meg, hogy az utolsé érvényes részvényarfolyamot (vagy
adott esetben a referenciadrat, ha az magasabb) még annyiszor
szamitdsba vesszik, ahdny adat hidnyzik, hogy az atlag tovabbra is

A befektetését ot évig kell megtartania (kivéve az engedélyezett 60 értéken alapulion.

id6 elotti felszabaditds esetét). A tartdsi idészak végén
elérhetévé vilik, igy szabadon visszavalthatja™.

M A francia torvények értelmében a befektetését ot évig tartjuk
meg. A befektetés egésze vagy egy része azonban az idészak
vége elbtt is Felszabaditdsra keriilhet az aldbbi esetekben:
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FONTOS DATUMOK...

2023.
2023. NOVEMBER 13. - P
SZEPTEMBER 15. - 2023. NOVEMBER 15. 2024 JANUARJA
2023. OKTOBER 4. A foglalés lemondésa vagy Az egyéni kimutatasom
Az FCPE befektetési jegyek vasdrlas egy korlatozott kézhez vétele.
lefoglalasa. Osszegért’.
2023 T T T 2028
(] [ J [
2023. 2023. 2028.
NOVEMBER 10. DECEMBER 19. DECEMBER 19.
A referenciadr és jegyzési Részvények FCPE altali A tartdsiidészak vége.
ar meghirdetése. atvétele.

™ A 2023. évi brutté éves jovedelmének legfeljebb 0,25%-a.
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ESOP ...
20

A GYAKORLATBAN..

JOGOSULT VAGYOK AZ ESOP
2023 PROGRAMBAN VALO
RESZVETELRE?

Ahhoz, hogy jogosult legyen az ESOP 2023

programban valé részvételre, az alabbi harom
Feltételnek kell megfelelnie:

1 - A Capgemini-csoporthoz tartozé valamelyik'
véllalat alkalmazottjanak kell lennie.

2 -2023. november 13. és november 15. kdzott
(ezeket a napokat is beleértve) legalabb egy

napig az adott véllalat alkalmazaséban kell 4llnia.

3 -2023. november 15-én, 2022. januér 1-je ta
legalabb harom honapig folyamatosan vagy
mas modon a Capgemini alkalmazéasaban kell
allnia.

Tovabba, az Eurépai Unié altal jelenleg bevezetett

szankcidk kovetkeztében Oroszorszag azon

allampolgérai vagy lakosai, akik nem rendelkeznek

az Eurdpai Unid valamelyik orszagaban, vagy

az Eurdpai Gazdaségi Térségben vagy Svajcban

jogszer( lakéhellyel vagy dllampolgdrsaggal, illetve

Fehéroroszorszag azon llampolgarai, akik nem

rendelkeznek az Eurépai Unidban jogszer( lakéhellyel

vagy dllampolgarsaggal, nem vehetnek részt ebben az
ajanlatban.

MENNYIT FEKTETHETEK BE?

A személyes befektetése az ESOP 2023 programban:

B Minimum XXX (helyi pénznem) (az adott orszaghoz kell
igazitani).

M A 2023. évi brutté éves jovedelmének legfeljebb 2,5%-a" (a
jegyzéskor becsult 6sszeg).

MIKOR ES HOGYAN REGISZTRALHATOK?

2023. szeptember 15. és 2023. oktéber 4. k6zott (a foglalasi id8szak)
a Capgemini részvényekbe fektetett FCPE befektetési jegyekre
vonatkozé foglaldsi megrendelést kell bekildenie a befektetni kivant
Osszeg megjeldlésével:

I 3z https://esop.capgemini.com/2023 weboldalon, az e-mailben
kldott felhasznalénév hasznélataval.

M Ha nincs internet-hozzéférése, a jegyzési {irlapot is hasznalhatja.
Csak toltse ki, irja ala és kiildje vissza a megadott cimre.

2023. november 13. és 15. kozott (visszavonasi/jegyzési idészak)™e:
M A foglalasét lemondhatja.

B Ha 2023. szeptember 15. és oktdber 4. kozott nem foglalt le
befektetési jegyeket, akkor is befektethet, de csak cs6kkentett
osszegért, amely a 2023. évi becsuilt bruttd éves jovedelmének
legfeljebb 0,25%-a lehet.

HOGYAN FIZETHETEM KI A BEFEKTETESEMET?

Az On orszagaban elérhetd fizetési mddokat az online eléfizetési eszkdz, a
jegyzési Grlap vagy a Helyi kiegészités cim( dokumentum tartalmazza.

KI FOG ENGEM KEPVISELNI AZ FCPE
FELUGYELOBIZOTTSAGABAN?

A felligyel&bizottsag 8 tagbdl all: 4 a munkavallaléi részvényeseket és 4 a
vallalatot képviseld, a Capgemini altal kinevezett tagbdl all.

A felligyel&bizottsadg (csak a valasztott tagokbdl 4ll) gyakorolja az FCPE
4ltal birtokolt részvényhez kapcsolddé szavazati jogokat; a hitelfelvétel
bizonyitott likviditashidnya esetén (az alap szabélyzatdban leirtak szerint) a
fellgyelSbizottsdg nem biztos, hogy az FCPE &ltal birtokolt részvényekhez
kapcsolédd dsszes szavazati jogot gyakorolni tudja.

MI AZ ALKALMAZANDO ADOZASI MOD?

Az ESOP 2023 programban valo részvételére vonatkozé adélgyeket a Helyi
kiegészités elnevezés(i dokumentum ismerteti.

4 Olyan vallalat, amelyben a Capgemini t6bbségi részvénytulajdonnal rendelkezik, és amely tagja az
International Group Savings Plan (IGSP) programnak.

5 Ez az Gsszeg 0,25%-ra korldtozédik, ha On a jegyzést csak a visszavondsi/jegyzési idészak alatt végzi el.

'6 Hasonlé médon haszndlhatja a https.//esop.capgemini.com/2023weboldalt is (az e-mailben elkildott
felhasznadlonév és jelszoé haszndlatdval).




Ownership Plan

ESOP ...
20

CAPGEMINI
CSOPORT

A CAPGEMINI GLOBALIS VEZETO
SZEREPET TOLT BE A VALLALATOKKAL
VALO EGYUTTMUKODESBEN

HOGY A TECH NOLOGIABAN REJLO
LEH ETOSEGEKET KIHASZNALVA
ATALAKHSAESFELUGYELJEUZLET
TEVEKENYSEGUKET.

A Csoport mindennapos munkajat az a cél vezérli, hogy

a technoldgia segitségével emberi energiat szabaditson

fel egy befogadd és fenntarthatd jové érdekében. Ez egy
felel&sségteljes és sokszinl szervezet, amely tdbb mint 360 000
munkatarsat foglalkoztat tébb mint 50 orszagban.

A Capgemini 55 éves multjadnak és &tfogd iparagi
szakértelmének koszonhetden a véllalat a felhd, az adatok, a
mesterséges intelligencia, a csatlakoztathatdsag, a szoftverek,
a digitélis tervezés és a kiilonbdzd platformok gyorsan fejlédé
és innovativ vildgat kihasznalva segiti Ggyfeleit az Uzleti igények
teljes skalajan, a stratégidtdl a tervezésen at az lzemeltetésig.
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A Capgemini rendszeresen tesz kozzé informacidkat, beleértve a pénzugyi
dokumentumokat is, amelyeket a https://investors.capgemini.com/ weboldal
,BefektetSk” részében kévethet nyomon.

Kérjlk, olvassa el ezeket a dokumentumokat — fontos informaciokat tartalmaznak
a vallalat tevékenységérdl, stratégidjardl és célkit(izéseirdl, a vallalatot érintd
kockazati tényez6krél, valamint a vallalat Uzleti és pénzligyi teljesitményérél.
Ajelen ajanlat a 2017/1129/EK eurdpai unids téjékoztatorol szol6 rendelet 1.4.
cikkének i) pontjdban eldirt, a téjékoztatd kozzététele aléli mentesség alapjan
torténik, és ez a dokumentum a Helyi kiegészités cim( dokumentummal egyitt
képezi azt a dokumentumot, ami ennek a mentességnek az igénybevételéhez
szlikséges.

Ajelen tajékoztatéban ismertetett ESOP 2023 programban valo részvétel
teljesen 6nkéntes. A dontése sem pozitiv, sem negativ hatdssal nem lesz a
Capgemini Csoportnal valo foglalkoztatésara. A jelen tdjékoztatéban vagy az
ESOP programmal kapcsolatban az On szdmara &tadott vagy hozzaférhetévé
tett egyéb anyagokban foglaltak nem ruhaznak Onre semmilyen jogot vagy
jogosultsagot a foglalkoztatasaval kapcsolatban. A programban valé részvétel az
On munkaszerzédésétsl elkiloniil, és nem képezi annak részét.

A legtobb orszdgban ez az ajanlat a vallalat sajat dontésén alapul, igy nincs
sziikség regisztraciéra vagy jévahagyasra a helyi kormdnyzati hatésagokndl. Ezt
az ajanlatot egyetlen kormanyzati értékpapir-bizottsdg vagy szabalyozé hatésag
sem ajanlotta. Ezen hatésdgok egyike sem erésitette meg a jelen tajékoztatd
vagy barmely mas, az ajanlattal kapcsolatban kiadott vagy az On rendelkezésére
bocsatott anyag pontossédgat vagy megfeleléségét.

Ajelen dokumentum tartalmat kizarélag téjékoztatas céljiabél bocsatjuk az On
rendelkezésére, és sem a Capgemini, sem barmelyik lednyvéllalat nem nydijt, és
nem is &ll szdndékaban pénziigyi vagy befektetési tandcsadast nydjtani Onnek.

Ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy ez az ajénlat mit jelent az On
szamdra, vagy hogy milyen déntést kell hoznia, javasoljuk, hogy forduljon szokdsos
jogi és pénzligyi tanacsaddihoz.

B putterfly



