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FOGLALASI/JEGYZESI ADATLAP -MAGYARORSZAG

A munkaltaté neve:
Holgy/Ur:
Vezetéknév:
Keresztnév:

Cim:

Varos:
E-mail cim:
GGID:

Azért, hogy az esetleges kézbesitési késedelmet elkeriilje, javasoljuk, hogy jeqyzését az ESOP 2023 program céljdra létrehozott

internetes oldalon adja le: https://esop.capgemini.com/2023.

Abban az esetben, ha a jegyzésre ezt az adatlapot hasznalja, akkor ezt a foglalasi id6szak alatt kell eljuttatnia a kévetkez6 cimre:

 Ha On a Capgemini Magyarorszag Kft. munkavallaléja: 1118 Budapest, Rétkdz utca 5. hr.hu@capgemini.com

* Ha On a Restaurant Application Development International Hungary KFft. munkavallaléja: 4028 Debrecen, Tiizér u. 4.
rdi.hr.hu@capgemini.com.

Annak érdekében, hogy ezt az adatlapot Feldolgozzak, annak be kell érkeznie legkés6bb 2023. oktdober 4-éig.

Alulirott kijelentem, hogy olvastam az ESOP programra vonatkozé Tajékoztatét, az ,,ESOP CAPGEMINI” FCPE ,ESOP Leverage P 2023" részlegére

vonatkozd Alapvetd Tajékoztaté Dokumentumot és a Magyarorszagra Vonatkozd Kiegészitést, amiket jelen foglaldsi/jegyzési adatlappal egyitt

megkaptam, és Capgemini részvényeket jegyzek az FCPE-n keresztil az alabbi feltételek szerint:

Jegyzésem személyes hozzajarulas atjan (Minimum 40.000 Ft.):

A Capgemini Csoport munkavallaléinak fenntartott alaptéke emelés keretében
jegyzésem 6sszege forintban: . . . . . ., n ﬂ HUF

A fizetést teljesitem:

O FIZETESBOL VALO LEVONASSAL EGY RESZLETBEN 2023. DECEMBERBEN

VAGY
I:IFI“ZE'_I.'ESBC'SL VALO LEVONASSAL HAROM (3) EGYENLO HAVI RESZLETBEN 2023. DECEMBER ES 2024. FEBRUAR
KOzZOTT.

Tudomasul vettem, hogy a jegyzési drat a Capgemini vezérigazgatdja hatdrozza meg 2023. november 10-én és arrdl téjékoztatdst kapok a
munkahelyemen kifliggesztett értesitésekbdl és az ESOP internetes oldalan.

Amikor jegyzési ar megallapitasra keriil, és én nem akarom fenntartani a jegyzési szandékomat, akkor lehetéségem van visszavonni ezt
a foglalasi adatlapot, de csak teljes egészében, a visszavonasi/jegyzési id6szak alatt, 2023. november 13-t6l november 15-ig (a kezd6 és
a végsd napot is beleértve). Ha nem torténik visszavonds, akkor a jegyzésem véglegessé és visszavonhatatlanna valik.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a jelen adatlap hatoldalan leirt kotelezettségeket és szavatossagvéllalasokat teljesitem és tudomasul vettem
az adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseket. Ezen kivil az alkalmazandé magyar jog szerint hozzéjarulok ahhoz, hogy a személyes adataimat
a program céljaival kapcsolatosan kezeljék és tovébbitsdk Franciaorszagba.
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NYILATKOZATOK ES KOTELEZETTSEGVALLALASOK

E Kijelentem, hogy olvastam az ESOP 2023 részvény programmal
kapcsolatos informacidkat, a kézhez vett dokumentumokban és mas
rendelkezésre 3ll6 dokumentumokban.

M Tudomdsul vettem, hogy az ESOP 2023 programban valé részvételhez
sziikséges legaldbb 3 havi folyamatos, vagy megszakitott munkaviszony a
visszavonasi/jegyzési id6szak végéig, vagyis 2023. november 15-ig. Ebbe
a szolgdlati idébe beletartozik minden olyan id6szak, amikor a Capgemini
csoportnal alkalmazasban alltam 2022. janudr 1. és 2023. november 15. kdzott.
Tovabbé az én foglalasi/jegyzési igényemet akkor fogjék figyelembe venni,
ha legaldbb a visszavonasi/jegyzési idoszak 1 napjan (2023. november 13. és
november 15. kozott) még munkaviszonyban allok, vagy vezetd tisztségviseld
vagyok olyan tarsasagnal, amely a Capgemini Csoport tagja, és tagja a
Capge)mini Nemzetkozi Csoport Megtakaritdsi Programnak (tovabbiakban:
LIGSP”).

M Tudomasul vettem, hogy a jegyzésemet az IGSP keretében teljesitik és igy
a jegyzésem ebben a programban tagsagot hoz létre, és hogy az ,ESOP
CAPGEMINI” FCPE ,ESOP Leverage P 2023" részlegének részjegyeit fogom
kézhez venni a Capgemini részvényekbe tortént befektetésem aranyaban.

M EzGton megerdsitem, hogy az ESOP 2023 keretében vald
részvényjegyzésem nem haladja meg a 2023-as becsilt bruttd éves
bérem 25%-at (beleértve a banki hozzajarulast, ami az én személyes
hozzéjaruldsom tizszeresének felel meg). Ennek megfeleléen ezennel
kijelentem, hogy az ESOP 2023-ban a személyes hozzajaruldsom nem
magasabb, mint (i) a 2023-as brutté éves bérem 25%-a, amennyiben ezt
a jegyzési igényt a foglaldsi/jegyzési idészak (2023. szeptember 15-t4l
oktéber 4-ig) alatt adtam be, vagy (i) a 2023-as bruttd éves bérem 0,25%-
a, amennyiben ezt a jegyzési igényt a jegyzési/visszavonasi idészak alatt
(2023. november 13- 15-ig) adtam be.

M Kijelentem, hogy miutdn elolvastam az ESOP 2023-as program keretében
rendelkezésemre bocsdtott dokumentacidt, tajékoztatast kaptam az
alabbiakrol:

*3 jegyzési igényem csokkentheté az ,FCPE ESOP” Tajékoztatéban leirt
feltételek szerint;

*az ,ESOP CAPGEMINI" FCPE szabdlyzata és az IGSP szabalyzata
rendelkezésemre all az ESOP 2023 program internetes oldalén.

M Abban az esetben, ha a foglalast/jegyzést az ESOP 2023 internetes oldalan és
papir alapu foglaldsi/jegyzési adatlapon is beadom, akkor tudomasul veszem,
hogy az interneten beadott jegyzést fogjék figyelembe venni.

M Ezen foglaldsi/jegyzési adatlap 1 példanyat megtartom.

M Tudomasul veszem, hogy az FCPE-ben tartott egy Capgemini SE részvény
jegyzési arat a Capgemini SE részvények referenciadrdra tekintettel
fogjdk megéllapitani az ESOP program céljdra és ez a referenciaar a
részvény sllyozott adtlagdra azt az id6pontot megel6z6 20 kereskedési
napon, amikor egyrészt a vezérigazgatd az lgazgatésdg nevében eljrva
meghatarozza a jegyzési drat, masrészt a visszavonasi és jegyzési idoszak
kezdetét megel6z6 20 kereskedési napon. Tudomdasul veszem, hogy a
visszavondasi/jegyzési idészak megnyitasa ettél a dontéstél fligg.

Ado6

Megértettem és elfogadom, hogy kizardlag az én felel6sségem a személyi
jovedelemadd, térsadalombiztositasijarulék és szociélis add bevallas elkészitése,
valamint a dolgozdi részvények, illetve késébb a részvények/részjegyek
visszavéltdsa, eladasa, vagy visszavasarlasa utan fizetendd ado teljesitése. A
munkaltatém levonhatja a bérembdl, vagy més kifizetésbdl a sziikséges adokat,
de nem fog addbevalldst teljesiteni a nevemben.

Fizetési késedelem
Fizetésbél vald levonds, vagy banki &tutalds fizetési késedelme esetén a
jegyzésem torlésre kerGlhet.

Fizetés, Fizetésbol valo levonas Gtjan

M Ha barmilyen okbdl megsziinik a munkaviszonyom azt megel6zéen, hogy
a munkaltatém éltal biztositott fizetési eléleg havi részletekben teljes
mértékben visszafizetésre kerilt volna, akkor ezennel felhatalmazom a
munkaltatémat, hogy visszatartsa a fizetésembdl, vagy barmilyen mas nekem
jard 6sszegbdl a jegyzésem szerinti ki nem fizetett 6sszeget. Ha a jegyzésem
kovetkeztében tartozadsom marad a munkaltatém felé, akkor — hacsak sajat
forrdsbdl ezt nem rendezem -, akkor visszavonhatatlanul felhatalmazom
a munkaltatémat, vagy az ,ESOP Capgemini” FCPE részjegyszamlak
adminisztrtordt, hogy intézkedjen az én elGzetes értesitésem nélkil az
Osszes FCPE részjegyem visszavaltdsa irdnt az alkalmazandoé szabdélyok szerint
és hogy kifizesse a bevételt a munkaltatémnak a hidnyzd 6sszeg fedezésére.
Amennyiben az eladasbdl szérmazdbevétel nem elegendd arra, hogy fedezze
a munkaltatémnak jaré 6sszeget, akkor tudomdasul veszem, hogy a hidnyzd
Osszeg erejéig adds maradok a munkaltatém irdnyaba és a munkaltatém
jogosult kovetelést érvényesiteni velem szemben a ki nem fizetett 6sszegek
megtéritése érdekében.

M Tovabba tudomasul veszem, hogy a hatralékos 6sszegeknek a fizetésembdl
valé levonasédt kovetden - havi levonast alapul véve - 60.000,- forintnak
havonta meg kell maradnia mint a fizetésem levonds-mentes részének.

Adatvédelem

B Tudomasul veszem, hogy a Capgemini SE a munkaltatémmal egyittmikodve
a Capgemini részvényekre vonatkozd, az ,ESOP Capgemini” FCPE ,ESOP
Leverage P 2023" részlegén keresztil megvalésuld, munkavallaléknak
fenntartott részvényjegyzési ajanlatot tesz. Ezen ajanlat keretében a jelen
foglaldsi/jegyzési adatlapon megadott személyes adataimat elektronikus
adatkezeléssel fogjdk kezelni:

-a Capgemini (székhelye: 11 rue de Tilsitt, 75017 Parizs, Franciaorszag), mint
adatkezeld, aki a foglalasi/jegyzési adatlapokat a munkavallaloktdl begydijti,
tovabbitja és dsszesiti;

- Amundi ESR (székhelye: 91-93 boulevard Pasteur 75015 Parizs, Franciaorszag),
mint adatkezel6, aki a vonatkozd IGSP és FCPE keretében lejegyzett
eszkozeimnek és a részjegyszamlaknak az adminisztratora.

M A foglaldsi/jegyzési adatlapban megadott személyes adataim kezelésének
jogalapja a jelen jegyzésiigény kovetkeztében ,szerzédés teljesitése”.

WAz adatkezelésre a francia mddositott no.78-17 (1978. januar 6.)
adatvédelemre, adatféjlokra és személyes szabadsdgokra vonatkozd torvény
és az adatvédelemre vonatkozd EU parlament és tanacs rendelet (2016/679)
(2016. aprilis 27.) vonatkozik a személyes adatok kezelésének és az informacid
szabad dramldsanak védelmében és a magyar 2011. évi CXIl térvény az
Adatvédelemrol.

M A Capgemini munkavallaloknak a jelen adatlapon bekért minden személyes
adata, illetve azoknak a Franciaorszagba valé tovédbbitdsa kotelezd és
szikséges annak érdekében, hogy részt vehessenek a programban. Ezeket
a személyes adatokat a Capgemini SE, a munkaltatém és az Amundi ESR
kezelik, tovdbbd olyan mds személyek, akik kifejezetten felhatalmazassal
birnak az adatkezelésre (mint példaul a Butterfly kommunikécids tigynokség
mint alvéllalkozo, székhelye: 14 boulevard du Général Leclerc 92200 Neuilly-
sur-Seine). A személyes adatokat mindaddig téroljdk, amig a tranzakciok
teljesitéséhez szlikséges, illetve az IGSP-ben és az FCPE-ben lévé eszkdzeim
kezeléséhez szlikséges (vagyis az eszkdzeim visszavaltdsaig, vagy visszavonas
esetén az elszamolast/kiadast kovetd 12 hdnapig), illetve archivalasi célbol
barmely jogvita elévilési idejének lejartdig. Tovabbé annak érdekében, hogy
megfeleljenek az alkalmazandd jogszabalyi el&irdsoknak;

M Tudomésul veszem, hogy valamennyi személyes adatommal kapcsolatos
informaciéhoz valé hozzaférés, mddositas, kijavitds, vagy torlés irdnti jogomat
gyakorolhatom (az 6sszes FCPE részjegynek az IGSP keretében torténd
megszerzését kovetSen) és jogom van az adatkezelés korldtozasat kérni,
vagy az ellen tiltakozni, jogosult vagyok adathordozhatésdgra és jogosult
vagyok meghatdrozni a személyes adataim konyvelésére, torlésére és
kozlésére vonatkozd szabalyokat haldlom esetére Gigy, hogy az aldbbiak kozil
valamelyikkel kapcsolatba [épek:
>a munkaltatém a foglaldsi/jegyzési adatlapok gy(ijtésével és Gsszesitésével

kapcsolatosan Capgemini Magyarorszag Kft. (1118 Budapest, Rétkoz utca
5.) HR osztaly a kdvetkezé e-mail cimen hr.hu@capgemini.com. vagy

ha a Restaurant Application Development International Hungary Kft.
munkavallaléja vagyok, akkor (4028 Debrecen, Tizér u. 4). HR osztdly a
kovetkezé email cimen: rdi.hr.hu@capgemini.com],

> Amundi ESR a regisztraciéval és szdmlavezetéssel kapcsolatosan — Amundi

ESR Service Controle Interne et Conformité — 26956 Valence Cedex 9
Franciaorszag cimen, vagy
- emailen amundipersonaldataprotection@amundi.com

® Tudomasul veszem, hogy

>a Capgemini adatvédelmi tisztségvisel6je Emmanuelle  Bartoli,
dpocapgemini.global@capgemini.com Capgemini SE 11 rue de Tilsitt, 75017
Paérizs, Franciaorszag;

>az Amundi csoport adatvédelmi tisztségviselje: AMUNDI-DPO-BSC/
SEC/PCA-91-93 boulevard Pasteur 75015 Périzs, Franciaorszag, vagy a
dpo@amundi.com e-mail cimen elérhetd.

mTudomdsul veszem, hogy a személyes adataim védelmével
kapcsolatosan felmerilé barmely kérdéssel fordulhatok a francia
feliigyeleti hatésdghoz (CNIL) és a magyar fellgyeleti hatésdghoz is,
a NAIH-hoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsag,
1363 Budapest, Pf. 9.). Ezzel kapcsolatos informaciét taldlhat a
https://ww.cnil.fr és az ugyfelszolgalat@naih.hu cimeken.

»USA személy” figyelmeztetés

Tudomadsul veszem, hogy ez a program nem elérhetd ,USA személyek”
szdmara, és ezennel igazolom, hogy tartézkodasi helyem nem az
Amerikai Egyestlt Allamokban van. Megértettem, hogy az erre a
korlatozasra vonatkozd tovabbi informaciok az FCPE szabélyzatdban
és a szervez6 tarsasag website-jan: https://about.amundi.com/Legal-
Mentions/Legal-notices az , Access Limited” pont alatt.

Oroszorszagra és  Fehéroroszorszagra vonatkozo
specialis rendelkezések
Az Eurdpai Unio 4ltal bevezetett szankciok eredményeképpen, orosz,
vagy belorusz éllampolgérok vagy ott rezidens személyek, akiknek
nincs az Eurdpai Unidban, az Eurépai Gazdasagi Térség tagéllamaban
vagy Svdjcban tartézkodasi engedélyik vagy dllampolgarsaguk,
nem vehetnek részt ebben a részvényprogramban. Erre tekintettel
kijelentem:

»nem vagyok orosz allampolgar, illetve nem vagyok ott rezidens
személy, vagy ha igen, akkor az Eurépai Unid, az Eurépai Gazdasagi
Térség tagallamdnak, vagy Svéjcnak is allampolgdra vagyok, vagy
ideiglenes, vagy allandé tartézkodasi engedélyem van az egyik ilyen
orszdgban; és

» nem vagyok belorusz allampolgdr, illetve nem vagyok ott rezidens
személy, vagy ha igen, akkor az Eurdpai Unié egyik tagallamanak
dllampolgéra is vagyok, vagy ideiglenes, vagy allandé tartézkodasi
engedélyem van az egyik ilyen orszagban.
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