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OFERTA DE ACTIUNI PENTRU

ANGAJATII CAPGEMINI

Ati Fost invitat/a sa investiti in actiuni ale societatii Capgemini SE in cadrul ofertei de actiuni pentru angajati
a Grupului Capgemini pentru 2023: ESOP (,,Oferta”). Veti gasi mai jos o prezentare pe scurt a informatiilor de
ofertare locale si a principalelor consecinte fiscale ale Ofertei. Pentru o descriere completa a ofertei, va rugam
sa consultati brosura disponibila pentru angajat furnizata impreuna cu acest Supliment Local si regulamentele,
precum si Documentul-cheie pentru Informare ,,ESOP Leverage P 2023" al ,,FCPE ESOP CAPGEMINI", disponibil
pe site-ul intranet dedicat OFfertei.

Informatii locale privind oferta

Perioada de Rezervare si Revocare

Perioada de rezervare incepe la data de 15 septembrie 2023 si dureaza pana la data de 4 octombrie 2023 (inclusiv). In perioada
de rezervare, veti avea posibilitatea de a depune aplicatiile dvs. de subscriere a actiunilor Capgemini prin intermediul FCPE. Pe
perioada rezervarii veti putea subscrie in limita a 2,5% din salariul dumneavoastra anual brut aferent anului 2023. In situatia in
care suma aferenta subscrierii dumneavoastrd depdseste suma mentionatd anterior, subscrierea dumneavoastra se va putea
reduce automat la 2,5% din salariul dumneavoastra anual brut aferent anului 2023.

Perioada de revocare incepe la data de 13 noiembrie 2023 si dureaza pan la data de 15 noiembrie 2023 (inclusiv). in perioada
de revocare, veti avea posibilitatea de a revoca subscrierea dvs. in intregime, daca doriti. in cadrul perioadei mentionate mai sus
veti putea subscrie fard a depasi 0,25% din salariul dumneavoastrd anual brut aferent anului 2023. La expirarea perioadei de
revocare, subscrierile exigibile devin obligatorii si irevocabile.

Pretul de subscriere

Pretul de subscriere va fi stabilit de catre Directorul General al Capgemini SE in data de 10 noiembrie 2023, fiindu-va comunicat
la data respectiva, prin afisare la locul dvs. de munca, si pe pagina web dedicata ESOP.

Trebuie mentionat faptul ca subscrierea este efectuata in Euro. Asadar, in scopul subscrierii dvs., cuantumul platii dvs. in RON
va fi convertit folosind cursul de schimb valutar care urmeaza sa va fie comunicat inainte de perioada de revocare. Pe durata
investitiei dvs., valoarea actiunilor Capgemini subscrise prin FCPE va fi afectata de Fluctuatii ale cursului de schimb valutar Euro /
RON. Prin urmare, daca Euro se consolideaza in raport cu RON, valoarea actiunilor exprimata in moneda locald va creste. Pe de
alta parte, dacad Euro scade in raport cu RON, valoarea actiunilor si garantia valorii in Euro a contributiei dvs. personale exprimata
in RON va scadea.
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Metoda de plata — Care sunt metodele de plata disponibile pentru subscrierea mea?
Urmatoarele metode de plata sunt puse la dispozitie:
« Plata imediata prin transfer bancar, pana la data de 1 decembrie 2023 cel tarziu, in contul bancar indicat mai jos:
Banca: Unicredit Bank
IBAN: RO13BACX0000000183295066
sau
* Retinere salariald, in 6 rate lunare din salariu, incepand cu luna decembrie 2023;

Cazuri de retragere anticipats —In ce situatii pot solicita o rdscumpérare anticipats?

Avand in vedere avantajele acordate prin aceasta Ofertd, investitia dvs. trebuie pastrata pentru o perioada care se sfarseste la data
de 19 decembrie 2028, cu exceptia cazurilor de iesire anticipata enumerate mai jos:

« Incetarea contractului de munca.
« Dizabilitatea angajatului.
» Decesul angajatului.

In aceste circumstante dvs. (sau reprezentantii dumneavoastra) ar trebui s solicitati o rdscumparare anticipats, aceasta neputand
interveni automat.

De avut in vedere faptul ca o schimbare a angajatorului, in cazul in care noul angajator este o entitate care participa la ESOP intr-o
tard aflata in aceeasi structura ca si Romania, adicd compartimentele ,ESOP Leverage P” ale FCPE, nu constituie un caz de retragere
anticipata. Pe de alta parte, o schimbare a angajatorului, in cazul in care angajatorul este o entitate care participa la ESOP intr-o tara
aflata intr-o altd structura sau intr-o tard neparticipanta, poate constitui, in urma deciziei Capgemini, un caz de retragere anticipata.

Aceste cazuri de retragere anticipatd sunt definite de legislatia franceza si trebuie interpretate si aplicate in conformitate cu
dreptul francez. in acest sens, s3 avetiin vedere cd un eveniment de retragere anticipata nu va fi disponibil daci nu ati descris cazul
dumneavoastra specific angajatorului siangajatorul dumneavoastrad nu a confirmat ca se aplica situatiei dumneavoastra, dupa ce ati
furnizat documentatia justificativa necesara.

Rdscumpdrarea anticipatd poate deveni de asemenea posibila in baza deciziei Capgemini SE dacd persoana juridicd la care sunteti
angajat inceteazd sa mai fie o filiald a Capgemini SE.

Datele dvs. de contact pentru notificarea cazului de iesire anticipata?
1. Departamentul de Resurse Umane pentru angajatii din lasi:
Strada Palas, 7D, United Business Center 3, etajul 3, lasi, 700051
Adresa de e-mail: Hr_adminiasi.ro@capgemini.com.
2. Departamentul de Resurse Umane pentru angajatii din Bucuresti:
Cladirea C, etajul 4
Green Court, Strada Gara Herastrdu nr. 4, Sector 2, 020334 Bucuresti, Romania
Adresa de e-mail: Hr_adminiasi.ro@capgemini.com.
3. Departamentul de Resurse Umane pentru angajatii din Cluj:
Strada Garii, nr. 21, Cladirea E, Liberty Technology Park, Et. 3
Adresa de e-mail: hr.ro@capgemini.com.
4. Departamentul de Resurse Umane pentru angajatii din Brasov:
Strada Turnului, nr. 5, Cladirea H1, Et. 1, Brasov
Adresa de e-mail: hr.ro@capgemini.com.

Rascumpararea la implinirea termenului

Odata ce investitia devine disponibild pentru rascumparare, veti fi informat cu privire la aceasta si puteti solicita o réscumparare a
investitiei in numerar sau puteti mentine valoarea investitiei dumneavoastra (dar fara efect de evier) intr-un nou fond de investitii
pentru actiunile Capgemini SE.
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Nota privind dreptul muncii

Va rugdm sa retineti ca aceastd ofertd va este furnizata de catre societatea franceza Capgemini, nu de catre angajatorul dvs. local.
Decizia de ainclude un beneficiarin aceasta ofertd sau in orice oferta viitoare este luata de Capgemini, la propria sa discretie. Oferta
nu face parte din contractul dvs. de munca si nu modifica sau completeaza un astfel de contract. Participarea la aceasta Oferta nu
va da dreptul la beneficii sau plati viitoare de natura sau valoare similara si nu va da dreptul la nicio compensatie in cazul in care va
pierdeti drepturile in temeiul Ofertei ca urmare a incetarii contractului de munca. Beneficiile sau platile pe care le puteti primi sau
pentru care sunteti eligibil in cadrul Ofertei nu vor fi luate in considerare la stabilirea cuantumului beneficiilor, platilor sau altor
drepturi viitoare care vi se pot cuveni (inclusiv in caz de incetare a angajarii).
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Informatii fiscale pentru salariati

Prezentul rezumat prezintd principiile generale aplicabile salariatilor care (i) sunt rezidentiin Romdnia in sensul legislatiei fiscale romdne
si al Conventiei dintre Romania si Republica Francezd pentru evitarea dublei impozitdri (,Tratatul») si (ii) beneficiazd de prevederile
Tratatului. Pentru o mai bund intelegere a informatiilor furnizate in prezentul Rezumat, salariatii trebuie sd isi consulte contabilul sau
un alt consultant fiscal cu privire la consecintele fiscale ale subscrierii de actiuni Capgemini SE prin compartimentul ,,ESOP LEVERAGE
P 2023" al Fonds Commun de Placement d’Entreprise (,FCPE"),,ESOP CAPGEMINI" in prezenta Ofertd.

Aceastd prezentare este emisd exclusiv in scop informativ si nu trebuie sd fie consideratd completd sau definitivd.

Consecintele fiscale enumerate mai jos sunt descrise in conformitate cu legislatia si practicile fiscale romanesti si anumite prevederi si
practici fiscale franceze, precum si cu Tratatul, toate acestea fiind aplicabile la momentul ofertei. Respectivele prevederi legale, practici
si Tratatul pot suferi modificdri in timp.

in momentul subscrierii
I. Va trebui sa platesc contributii fiscale sau sociale la momentul subscrierii?
Da.

Oferta nu se califica drept «Astock option plan» in conformitate cu prevederile Codului Fiscal si prin urmare nu beneficiaza de un
tratament fiscal avantajos. In consecintd, reducerea aplicatd pretului actiunilor subscrise cu contributia personala a salariatului
reprezenta venit salarial impozabil. Momentul de impozitare apare la subscriere.

Cota de impozit este de 10%. Contributiile sociale datorate sunt:
Contributii sociale datorate de cdtre angajat:
« Contributia de asigurdri sociale — 25%; si
» Contributia de asigurdri sociale de sanatate — 10%;
Contributii sociale datorate de catre angajator:
« Contributia de asigurari sociale — 4% datorata in cazul conditiilor deosebite de munca; 8% datorata in cazul conditiilor speciale
de muncg;
« Contributia asiguratorie pentru munca: 2.25%;

Impozitul pe venit si contributiile sociale ale angajatului pot fi retinute de catre angajator la momentul subscrierii actiunilor.
Aceste impozite si contributii sociale se vor plati la bugetul de stat, de catre dvs., pana la data de 25 a lunii urmatoare subscrierii.

1. Va Fi impozabila plata in avans fara dobanda?

Tn cazulin care actiunile sunt achizitionate prin asistent3 financiard oferitd de citre angajator, avantajul reprezentat de o astfel
de facilitate de plata este considerat imprumut, in legdtura cu care nu ar trebui sa se aplice nicio taxa, presupunand ca un astfel
de imprumut prevede o rata a dobanzii aplicabild la valoarea de piata. Cu toate acestea, in cazul in care un astfel de imprumut
nu ar prevedea o ratd a dobanzii sau ar prevedea o ratd redusa, exista riscul ca valoarea de piata (in cazul Tmprumutului fara
dobanda) sau reducerea dobanzilor aplicate sa fie calificata drept venit asimilat salariilor, caz in care se vor aplica impozitul pe
venit si contributiile sociale conexe, astfel cum sunt descrise mai sus.

Pe perioada Planului
lll. Va trebui sa platesc contributii Fiscale sau sociale pentru dividende?

in baza Ofertei ESOP, conform contractului de swap, pentru toate dividendele primite de cdtre FCPE se pldteste bdncii
o sumd echivalentd. Astfel, nu beneficiati de dividendele pldtite in cadrul FCPE ,,ESOP Capgemini”, dacd astfel de
dividende sunt pldtite.

(i) Impozitarea in Franta

in absenta unei distributii citre salariatii FCPE ,ESOP CAPGEMINI" a dividendelor primite de la Capgemini, in Franta nu se va
aplica nicio taxa cu retinere la sursa.
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(ii) Impozitarea in Romania

Avand in vedere ca plata impozitului pe dividende este in stransa legatura cu primirea efectiva a dividendelor, faptul cd in
realitate nu veti primi dividende ar trebui sa va exonereze de plata acestui impozit.

IV. Va trebui sa platesc impozit pe avere pentru unitatile pe care le detin?
Nu.

V. Care sunt obligatiile de raportare ce imi revin cu privire la subscrierea, detinerea si rascumpararea unitatilor FCPE
precum si plata dividendelor, dupa caz?

Nu exista nicio obligatie de raportare la subscrierea si detinerea actiunilor Capgemini prin intermediul FCPE.

Castigurile de capital rezultate din rascumpararea de unitati FCPE trebuie declarate autoritatilor fiscale prin intermediul
declaratiei unice care trebuie depusa pana la data de 25 mai a anului urmator rascumpararii. Este, de asemenea, obligatia dvs. sa
declarati veniturile si sa calculati impozitul pe venit corespondent. Impozitul pe venit se plateste pana la aceeasi data.

In ceea ce priveste dividendele, nu trebuie realizata nicio raportare deoarece, in principiu, nu ar trebui s aveti obligatia de a pl&ti
niciun impozit pe dividende / nicio contributie aferenta asupra dividendelor (a se vedea, pentru detalii, Sectiunea lil (i) de mai
sus).

La rascumparare

VL. Va trebui sa platesc orice contributii Fiscale sau sociale atunci cand, la sfarsitul perioadei de interdictie (sau in
cazul unei iesiri anticipate autorizate), solicit FCPE rascumpararea unitatilor mele in numerar?

(i) Impozitarea in Franta

Nu vi se vor aplica impozite pe venit in Franta pentru castigul realizat din rdscumpararea unitatilor dvs., dacd exista un astfel de
castig.

(ii) Impozitarea in Romania

Diferenta dintre veniturile din rdscumparare si suma subscrisa care a fost deja impozitata la momentul subscrierii va fiimpozitata
Cu o cotd de 10%.

Daca pe ldnga aceste venituri obtineti si alte venituri extra-salariale (i.e. chirii, dividende, venituri din agriculturd) cel putin egale
b salgrii minime brute ((i.e. 18.000 RON - salariul minim fiind 3.000 RON), atunci veti datora si 10% CASS aplicata la acest
plafon. In caz contrar, nu datorati contributie CASS.

Daca se va datora, contributia de asigurari sociale de sanatate de 10% se va aplica la 0 bazd reprezentata de:
- nivelul a 6 salarii minime brute, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 si 12 salarii minime brute;
» nivelul de 12 salarii minime brute, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 si 24 salarii minime;
* nivelul de 24 salarii minime brute, in cazul veniturilor realizate de peste 24 salarii minime brute.

Va trebui sa declarati aceste castiguri la autoritatile fiscale anual, prin intermediul declaratiei unice, pana la data de 25 mai a
anului urmator rascumpararii. De asemenea va trebui sa declarati in declaratia unica impozitul datorat, urmand ca acesta sa fie
platit pana la aceeasi data.

Contributiile fiscale sau sociale care pot fi aplicabile dacd activele mele sunt transferate de la,,ESOP CAPGEMINI” FCPE
cdtre altd FCPE, dacd nu aleg imediat sd imi rdscumpdr investitia la expirarea perioadei de interdictie.

Nu se aplica niciun impozit in acest caz.

VIL. Informatii suplimentare
N/A.
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