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Podras suscribirte a un
nuevo plan internacional
de compra de acciones
para empleados del Grupo
del 15 de septiembre

al 4 de octubre de 2023

Para obtener mas informacion sobre ESOP 2023, visita EEE\]
https://esop.capgemini.com/2023
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ESOP 2023:
UN BREVE RESUMEN...

M Un amplio alcance: EL 97% de los empleados del Grupo pueden suscribirse en 32
paises.

W Oferta accesible para un gran publico: la aportacién personal minima es de 100 €.

M Una oferta alineada con los planes anteriores.

M Un mecanismo de apalancamiento, que garantiza tu aportacién inicial en eurosy
ofrece perspectivas de alta rentabilidad si el precio de las acciones de Capgemini'
sube durante el periodo de vigencia del Plan.

Por otro lado:

M La participacién en el incremento medio del precio de la accién de Capgemini es
parcial, y disminuye, a medida que aumenta el incremento medio protegido del
precio de esta accion.

M A cambio de estas ventajas, tu rentabilidad se calculard sin tener en cuenta el
descuento del 12,5% en el precio de referencia.

B No ganaras dividendos ni otros derechos financieros que puedan pagarse sobre
dichas acciones a lo largo del plan.

M Debes mantener tu inversién durante un periodo de cinco afos (excepto en caso

de cancelacién anticipada). M

ilnvierte en el futuro de nuestro grupo!

Suscribe participaciones en el subfondo «ESOP Leverage P

2023» del FCPE ESOP Capgemini?, que se invierten en acciones

de Capgemini?...

...y, cuando venza el Plan, el 19 de diciembre de 2028*

* Recuperards como minimo la cantidad correspondiente a tu
aportacion personal®.

* Podras multiplicar tu aportacién personal, en funcién del
aumento del precio de la accién de Capgemini, a lo largo de la
duracién de tu inversion.

' Capgemini SE, empresa matriz del grupo Capgemini, cotiza en «Euronext Paris». Capgemini
SE (Cédigo ISIN: FRO000125338) forma parte de los indices Euronext CAC 40 y Euronext
100, y de los indices europeos Euro Stoxx, Stoxx Europe 600 y Stoxx Europe 600 Technology.
El rendimiento del Grupo como empresa responsable también se reconoce con su inclusién
en diferentes indices basados en criterios ESG (Medio Ambiente, Social, Gobernanza) como
los indices CAC 40 ESG, Dow Jones Sustainability Index (DJSI) Europe, Bloomberg Gender
Equality Index (GEI) y CAC SBT 1.5.

2 Fonds Commun de Placement d’Entreprise: es un fondo comin de inversion, a través del cual
los empleados que cumplan los requisitos pueden ser titulares de acciones de Capgemini.

3 Las acciones de Capgemini estdn denominadas en euros y el valor nominal de cada accién
de 8 €. Por lo tanto, el importe de su aportacion personal a este plan se convertird en euros
aplicando el tipo de cambio entre el euro y su moneda el 9 de noviembre de 2023.

70 antes, en caso de liberacion anticipada autorizada.

S Salvo si se diese la circunstancia excepcional de que se cancelara el contrato a través del
cual se proporciona el apalancamiento. Antes de impuestos y cotizaciones sociales.
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EN EL MOMENTO DE LA SUSCRIPCION:

Un aporte econémico proporcionado por un banco® permite al subfondo ESOP
Leverage P 2023 invertir, en tu nombre, diez veces el importe de su contribucién
personal.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 %

\ Incremento promedio protegido de la accion

Tu plusvalia, en caso de que la hubiese, sera superior a la calculada Gnicamente sobre
la base de tu aportacién personal.

Valor de tu inversién (como maltiplo de

tu aportacion personal) en euro
w
x

AL CABO DEL PERIODO DE CINCO ANOS:

I Recuperas tu aportacion personal’ (es decir, el importe de tu inversién), que esta
garantizado al 100%.

I Obtienes una parte de las ganancias de todas las acciones suscritas en tu nombre. Tus
ganancias se calculan segin el incremento medio protegido del precio de la accién de
Capgemini durante la vigencia del Plan, si lo hubiera, y no segln el precio final de la
accion al término del periodo de inversion.

M La proporcién de las ganancias que obtengas dependeré del comportamiento de la
accion durante el periodo de inversion.

M Recibirds, como minimo, el importe de tu aportacién personal y podras obtener unas
ganancias que multipliquen varias veces aportacién personal en funcién del incremento
medio protegido, si es significativo.

A cambio de estas ventajas, renuncias a una parte del incremento, si lo hubiera, del

precio de las acciones suscritas en tu nombre, asi como al descuento del 12,5% sobre el

precio de referencia, los dividendos y a otros derechos financieros que puedan pagarse
sobre dichas acciones a lo largo del plan.

6 Este aporte econémico se aplica automdticamente: no necesitas hacer nada.
7 Salvo si se diese la circunstancia excepcional de que se cancelara el contrato a través del cual se proporciona el apalancamiento.
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{CUAL ES EL INCREMENTO
PROMEDIO PROTEGIDO?

Elincremento medio protegido es la diferencia entre el promedio de los registros del
precio de la accion y el precio de referencia, que se Fijara el 10 de noviembre del 2023.

DURANTE CINCO ANOS,

A partir de la fecha de la entrega de las acciones (primer
registro) y hasta el 15 de noviembre de 2028, se registrara
la cotizacion al cierre de la accién de Capgemini el dia 15
de cada mes?® (es decir, 60 registros mensuales en total):

M Si, en la fecha del registro, la cotizacién de la accién
esinferior o igual al precio de referencia, se registrara
el precio de referencia en su lugar. Eso significa que
la media de los 60 registros solo tiene en cuenta las

cotizaciones superiores o iguales al precio de referencia.

M Si el precio de la accién es superior al precio de
referencia, se registrara el precio real de la accion.

PRECIO DE REFERENCIA:

AL FINAL DEL PERIODO DE CINCO
ANOS...

M s media de los 60 registros solo tiene en cuenta las

cotizaciones superiores o iguales al precio de referencia.

M Elincremento medio protegido serd la diferencia
entre la media de los registros y el precio de referencia.

M Si ninguno de los registros supera el precio de
referencia, no obtendras ganancias, pero recuperaras
la cantidad de tu inversién personal. Sin embargo,
solo con que haya una lectura superior al precio de
referencia se obtendran beneficios.

PRECIO DE SUSCRIPCION:

EJEMPLO DE FLUCTUACIONES EN LA COTIZACION
DE LA ACCION CAPGEMINI DURANTE 5 ANOS

260 €
240 €

220€

Registros promedio al
final del periodo:
2008 180,00 €

180 €

160 €

Incremento
medio
protegido

140 €

120€
100 €
80€
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
e===» Precio de la accién de Capgemini — Precio de referencia

Promedio de los registros al B Registros mensuales

vencimiento

Al final del periodo de cinco afios, el precio de la accion puede ser
superior o inferior al promedio de los registros.

Es el precio al cual el fondo comUn de inversiéon empresarial
compras las acciones Capgemini. Equivale al 87,5 % del precio de
referencia.

Es el promedio de la cotizacién de la accién de
Capgemini en Euronext Paris, durante 20 dias habiles
bursatiles antes del 10 de noviembre del 2023.

El descuento es la diferencia entre el precio de referenciay el
precio de suscripcién, y no se tiene en cuenta en el calculo del
rendimiento.

éSieldia 15 del mes no es dia de cotizacion, el precio de la accion se registrard el dia de
cotizacion anterior. Excepcionalmente, el primer precio de la accion se registrard el dia
de la entrega de las acciones..




E I Employee Ownership Plan

EJEMPLOS

Las cifras se dan solo a titulo indicativo, para que la oferta sea mas facil de
entender.

En estos ejemplos, se ha utilizado un precio de referencia indicativo de
150 £, es decir, un precio de suscripcién por parte de los empleados de
131,25 € (87,5 % x 150 €) con un descuento del 12,5%.

Ten en cuenta que el rendimiento se ha calculado renunciando al
descuento.

Si el incremento medio protegido de la
accion de Capgemini durante el periodo

2023-2028 ha sido... 10 % 20 %

Lo que significa un registro medio de... 165,00 € 180,00 €
... invirtiendo 262,50 € en 2023, en 2028

recibiras® 262,50€ 550,22€ 790,00€
Por lo tanto, multiplicarias tu aportacion

personal por... 1,00 2,10 3,01

Lo que equivale a un rendimiento medio anual
de... 0% 15,9% 24,6%

? Antes de impuestos y sequridad social, si procede (sin tener en cuenta las variaciones del tipo de cambio
entre el euro y su moneda); el importe que recibirds es el contravalor en tu moneda local del importe en
euros, utilizando el tipo de cambio en el momento de la salida; consulte el «Suplemento Local».

10 Salvo si se diese la circunstancia excepcional de que se cancelara el contrato a través del cual se
proporciona el apalancamiento. Antes de impuestos y seguridad social, si procede; consulta el
«Suplemento Local».

1 Si el dia 15 del mes no es dia de cotizacion, el precio de la accion se registrard el dia de cotizacion anterior.
Excepcionalmente, el primer precio de la accién se registrard el dia de la entrega de las acciones

, , Capgemini@®
ILUSTRACION DE LA FORMULA

Estos ejemplos con cifras se presentan solo a titulo orientativo, para ilustrar el mecanismo de la férmula, y no
predicen en absoluto los rendimientos pasados, presentes o futuros del Subfondo.

Las hipdtesis consideradas en estos ejemplos son las siguientes:
M Precio de referencia = 150 € M Precio de subscripcién 131,25 €

Los inversores suscriben al precio de suscripcién con descuento (es decir, 131,25 €), lo que representa un
descuento del 12,5%, y se benefician de una garantia del 100% de este precio™.

1. Caso menos favorable

EXAMPLE OF CHANGE IN CAPGEMINI SHARE PRICE OVER 5 YEARS

Durante 5 anos, el precio de la acciéon Capgemini SE nunca supera el 160 €
precio de referencia de 150,00 € el dia 15 de cada mes™". I e ———————— - —
Ademads, al vencimiento, la media de los 60 registros es igual al precio } 120€
de referencia. 100€
. . o . i dio al final del
Alno haberse producido ninguna alza, elimporte que elinversor recupera s0€ :::':;;“1'5’:0"'01 ‘o alfinalde
al vencimiento es el de su aportacién personal, es decir, 131,25 €. c0c
Si bien durante la vigencia de la inversion, el precio de la accién w0e

Capgemini SE desciende un 47,36%, el inversor no sufre pérdidas y 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
recupera exactamente su aportacion personal, lo que corresponde a un
rendimiento anual del 0%.

2. Caso intermedio
Durante el periodo de inversion, el precio de la accién de Capgemini SE
aumento en promedio el dia 15 de cada mes'" (por ejemplo, con periodos

190€ Registros promedio A 1 f )

180€ al final del periodo: en los que el precio de la accién estuvo por encima y otros periodos en
170¢€ 16500€ los que el precio estuvo por debajo del precio de referencia de 150,00 €).
160 € $ j\ Por lo tanto, al vencimiento, el promedio de los 60 registros es de

150 € \/JA‘, 165,00 €, es decir, un aumento del 10,00% con respecto al precio de

Incremento medio .
140€ \/mtegido referencia.
130€ Elimporte devuelto al inversor al vencimiento es igual a la siguiente
120¢€ férmula:
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 . L.
PS+10 x M x (CM - PR) donde PS es el precio de suscripcién PR es el
precio de referencia CM es el promedio de los 60 registros
M es 105,5% x PR/ CM
3. Caso favorable Por tanto, en nuestro ejemplo tenemos que:
Durante el periodo de inversién, el precio de la acciéon de Capgemini SE el 131,25 €+10%x95,91%x(165,00 €-150,00 €) = 275,11 € es decir, 2,10 veces
dia 15 de cada mes'" aument6 significativamente durante un periodo de su aportacién personal.
tiempo continuado. Las ganancias del inversor equivalen a 1,10 veces su aportacion personal,
Por lo tanto, al vencimiento, el promedio de los 60 registros es de lo que corresponde a una tasa de rendimiento anual del 15,9%.
180,00 £, es decir, un aumento del 20,00% con respecto al precio de

EXAMPLE OF CHANGE IN CAPGEMINI SHARE PRICE OVER 5 YEARS
200 €

referencia.

Elimporte devuelto al inversor al vencimiento es igual a la siguiente _
Férmula: EJEMPLO DE FLUCTUACIONES EN LA COTIZACION DE LA ACCION CAPGEMINI DURANTE 5 ANOS
PS+10 x M x (CM — PR) donde PS es el precio de suscripcion §§2§ ;{egils‘:"l’s Pff":ej‘:‘;glooe

PR es el precio de referencia CM es el promedio de los 60 registros. } 220¢€ el perioce R

Mes 105,5% x PR/ CM 180 ¢€ $

Por tanto, en nuestro ejemplo tenemos que: :jg: ettt

131,25 €+10x87,92%x(180,00 €-150,00 €) = 395,00 € es decir, 3,01 veces 120€ \\,-/ et

su aportacion personal. 100 €

Las ganancias del inversor equivalen a 2,01 veces su aportacion personal, 80¢€

.. 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
lo que corresponde a una tasa de rendimiento anual del 24,6%.

Precio de la accién de Capgemini === Precio de referencia

/\ Para mas informacién sobre como se han " e Avencmanta |
calclulado esE]osi ejemplos, consulta el

reglamento del FCPE ESOP Capgemini:
https://esop.capgemini.com/2023
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INFORMACION UTIL

Con ESOP 2023, los empleados del Grupo pueden suscribir hasta
3,2 millones de acciones ordinarias.

Sila demanda supera la oferta, se aplicara la siguiente regla de
reduccién, basada en la suscripcién media, definida como la proporcion
entre el nimero maximo de acciones emitidas y el nimero de
suscriptores al plan. Puede darse uno de los casos siguientes:

Caso 1: Si tu suscripcion es menor o igual a la suscripcion

media, recibiras de forma garantizada todas las acciones que has
reservado.

Caso 2: Si tu suscripcion es mayor que la suscripcién media,
recibiras las participaciones que has reservado hasta el equivalente
de la suscripcién media. A partir de esa cifra, tu suscripcion se
reducird, realizandose una distribucion proporcional de las acciones
solicitadas limitada por el nimero de acciones disponibles.

Se asignara la totalidad de las suscripciones iguales o inferiores
a la media.

M El fondo FCPE suscribe dichas acciones en tu nombre, a un precio
que se comunicard el 10 de noviembre de 2023. De esta forma,
mediante este fondo, te conviertes de forma indirecta en titular
de acciones de tu empresa.

M Debes mantener tu inversién durante un periodo de cinco afios
(excepto en caso de cancelacién anticipada). Al final del periodo
de retencién, la inversion estara disponible y se podra rescatar'.

B Debes mantener tu inversién durante cinco afios conforme
a la legislacién francesa. Sin embargo, puedes solicitar la
recuperacién total o parcial de tu inversién antes de esa fecha si
se produce alguna de las siguientes situaciones.

CANCELACION ANTICIPADA

En algunas circunstancias estd permitida la cancelacién anticipada,

por ejemplo, en caso de:
M Rescisién del contrato de trabajo.
M Discapacidad del empleado.

M Fallecimiento del empleado.

Consulta el «Suplemento Local» para conocer los casos de
cancelacién anticipada autorizados en tu pafs.

En todos los casos, es necesario enviar a la empresa la solicitud de
liberacién de los activos.

CALCULO DE LAS GANANCIAS EN EL CASO
DE CANCELACION ANTICIPADA

La media del incremento protegido tiene en cuenta los registros
mensuales hasta la fecha de cancelacién anticipada. Para los
registros restantes hasta el final, el Gltimo registro (o el precio de
referencia si éste es superior) se repetird tantas veces como sea
necesario hasta alcanzar un total de 60 registros.

El Documento de Informacién Clave (KID)
y el Reglamento del FCPE estan disponibles en:
https://esop.capgemini.com/2023.

2 Si no deseas rescatar tu inversion, ésta serd transferida a otro FCPE del Plan
Internacional de Ahorro del Grupo (IGSP), tras someterse a la decisién de la Junta
de Supervision del fondo y a la aprobacion de las autoridades francesas que regulan
los mercados financieros. Este nuevo fondo se invertird en acciones de Capgemini,
cuyo valor unitario fluctuard en funcién de la evolucién del precio de las acciones de
Capgemini y dejard de ofrecer la proteccién que proporciona ESOP 2023.
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FECHAS PARA RECORDAR...

DEL 15 DE DEL 13 AL 15

SEPTIEMBRE AL DE NOVIEMBRE

4 DE OCTUBRE DE 2023 ENERO DE 2024

DE 2023 Puedo cancelar mi reserva Recibo mi extracto

Puedo reservar mis acciones o suscribir una cantidad individual..

FCPE. limitada”.

2023 T T T 2028

([ J [ ] [ J
10 DE NOVIEMBRE 19 DE DICIEMBRE 19 DE DICIEMBRE
DE 2023 DE 2023 DE 2028
Precio de referenciay precio Entrega de acciones a Fin del periodo de
de suscripciéon anunciados. FCPE. tenencia.

) Como madximo, el 0,25% de tus ingresos brutos anuales estimados para 2023.
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EN LA PRACTICA...

¢PUEDO OPTAR AL PLAN ESOP 2023?

Para optar al Plan ESOP 2023 debes cumplir estos
tres requisitos:

1 -Ser empleado de una empresa del grupo Capgemini'.

2 - Ser empleado de dicha empresa durante al menos
undiaentre el 13y el 15 de noviembre del 2023
(inclusive).

3 -EL15 de noviembre del 2023, el empleado
deberd tener al menos tres meses de antigliedad,
consecutivos o no, adquiridos a partir del 1 de enero
del 2022.

Ademas, como resultado de las sanciones impuestas
actualmente por la Unién Europea, los ciudadanos o
residentes de Rusia que no tengan residencia legal o
ciudadania de un pais de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o de Suiza o de Bielorrusia que no
tengan residencia legal o ciudadania en la Unién Europea
no pueden participar en esta oferta.

¢{CUANTO PUEDO INVERTIR?

Tu inversion personal en ESOP 2023 es de:
M Un minimo de 100 €.

M Como méaximo, el 2,5 %' de tus ingresos brutos
anuales de 2023(estimados en el momento de la
suscripcién).

¢{CUANDO Y COMO ME SUSCRIBO?

Entre el 15 de septiembre y el 4 de octubre de 2023 (periodo de
reserva) podras hacer una reserva para adquirir las participaciones
que se invertirdn en acciones de Capgemini, indicando la cantidad que
deseas invertir:

M En https://esop.capgemini.com/2023, con el nombre de usuario
que recibirds por e-mail.

M Si no dispones de acceso a Internet, podras utilizar el Formulario de
reserva. Una vez rellenado, debes firmarlo y enviarlo a la direccion
indicada.

Entre el 13y el 15 de noviembre del 2023 (periodo de suscripcién y
revocacion)':

M Puedes cancelar la reserva.

M Si no has hecho tu reserva entre el 15 de septiembre y el 4 de
octubre del 2023, todavia podrés suscribirte, pero solo con una
cantidad reducida que se limita al 0,25% de tus ingresos brutos
anuales estimados para el 2023.

¢{COMO ABONO MI INVERSION?

Los métodos de pago disponibles en tu pais se detallan en la herramienta
de suscripcién online y en el formulario de suscripcién o en el «Suplemento
Local».

¢QUIEN ME REPRESENTARA EN EL CONSEJO DE
SUPERVISION DEL FCPE?

El consejo de supervision estd compuesto por 8 miembros: 4 que
representan a los empleados participes y 4 que representan a la empresa,
elegidos por Capgemini.

La Junta de supervisién (solo miembros elegidos) ejerce los derechos

de voto vinculados a las acciones que posee el FCPE; en caso de que se
demuestre que la liquidez préstamo-empréstito es insuficiente (como se
describe en el Reglamento del FCPE), la Junta de Supervisién no ejercera
todos los derechos de voto de las acciones que posee el FCPE.

¢CUAL ES EL IMPUESTO APLICABLE?

El tratamiento fiscal correspondiente a tu participacion en ESOP 2023 se
describe en el «Suplemento Local».

'3 Una empresa de la que Capgemini sea titular mayoritario y que participe en el IGSP.
" Este importe estd limitado al 0,25% si se suscribe durante el periodo de revocacion/suscripcion.
'S En https.//esop.capgemini.com/2023 (con el nombre de usuario que recibirds por e-mail).
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GRUPO
CAPGEMINI

CAPGEMINI ES UN LIDER MUNDIAL

EN ASOCIARSE CON EMPRESAS PARA
TRANSFORMARY GESTIONAR SU
NEGOCIO APROVECHANDO EL PODER DE
LA TECNOLOGIA.

El Grupo se guifa cada dia por su propésito de liberar la energia
humana a través de la tecnologia para un futuro inclusivo y
sostenible. Es una organizacién responsable y diversa que
cuenta con 360.000 miembros en mas de 50 paises.

Con su sélida herencia de 55 afos y su amplia experiencia

en la industria, Capgemini cuenta con la confianza de sus
clientes para abordar toda la amplitud de sus necesidades
empresariales, desde la estrategia y el disefio hasta las
operaciones, impulsadas por el mundo innovadory en rapida
evoluciéon de la nube, los datos, la 1A, la conectividad, el
software, la ingenierfa digital y las plataformas.

Europa }

123.611

Latinoamérica

11.577 p

DESGLOSE DE LOS INGRESOS
POR REGIONES GEOGRAFICAS EN 2022

Resto de Europa:

Asia-Pacificoy 29%
Latinoamérica:
9%

Reino Unido e
Irlanda:

Francia: 19% &

Norte América:

it

NUMERO DE EMPLEADOS
(31DE DICIEMBRE DE 2022).

—-—

Asia-Pacifico

k1 97.297

DESGLOSE DE LOS INGRESOS

POR ACTIVIDAD EN 2022

Estrategiay
transformacion:

Operaciones e

ingenieria:
29%
Aplicacionesy
tecnologia:
63%

(Data al 31 de Diciembre de 2022).
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Capgemini publica periédicamente informacién, incluyendo informes financieros,
en el apartado «Inversores» de su pagina web https://investors.capgemini.com/.

Te invitamos a consultar estos documentos, que contienen informacion
importante acerca de las actividades, |a estrategia y los objetivos de Capgemini,
los factores de riesgo inherentes para la empresa, e informacidn sobre sus
negocios y sus estados financieros.

Esta oferta se realiza en virtud de la exencién de publicar un folleto, estipulada
en el Articulo 1.4(j) del Reglamento 2017/1129/CE de la UE, y este documento,
junto con el suplemento local, constituye la documentacién necesaria para poder
acogerse a dicha exencién.

La decision que tomes acerca de tu participacion en el Plan ESOP 2023 descrito en
este folleto es totalmente personal. Tu decisién no tendré repercusiones positivas
o negativas en tu empleo en el grupo Capgemini. Ninguno de los contenidos de
este folleto, ni cualquier otro material distribuido que se te haya proporcionado
en relacién con el Plan ESOP, te confiere derecho alguno con respecto a tu
empleo. La participacién en este Plan es independiente de tu contrato de trabajo
y no forma parte de él.

En muchos paises esta oferta se realiza a titulo privado y no es necesario el
registro o la aprobacién de las autoridades gubernamentales locales. Esta oferta
no ha sido recomendada por ninguna comisién gubernamental del mercado de
valores ni por otros organismos de regulacién. Del mismo modo, ninguna de estas
autoridades ha confirmado la exactitud ni ha determinado la adecuacién de este
folleto o de otros materiales distribuidos o que se te hayan proporcionado en
relacion con la oferta.

El contenido de este documento se facilita a titulo meramente informativo y ni
Capgemini ni ninguna de sus empresas subsidiarias, facilita ni pretende facilitar
asesoramiento relacionado con sus inversiones. Si tienes alguna duda acerca de las
implicaciones que tiene esta oferta, o acerca de la decisién que debes tomar, te
recomendamos que consultes a tus asesores legales y financieros habituales.

B putterfly



